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Wiadomoséé od...

John Stankey, dyrektor generalny AT&T

Naszym celem w AT&T jest zapewnianie ludziom wiekszych mozliwosci dzieki doswiadczeniu, przyjaznemu
podejsciu i inspiracji. Osiggniecie tego celu na najwyzszym poziomie wymaga wielu réznorodnych talentow z
réznych srodowisk o réznych punktach widzenia. Jednakze podstawowym wymogiem jest zobowigzanie do
uczciwosci.

Etyczne zachowanie jest kluczowa czescig DNA firmy AT&T, bez zadnych wyjatkdw czy ustepstw. W tym
miejscu z pomocg przychodzi nasz Kodeks postepowania w biznesie. Kodeks stanowi dla nas plan dziatania,
dzieki ktéremu mozemy zapewni¢, ze postepujemy wtasciwie w kazdej sytuacji, zaréwno gdy chodzi

o naszych klientéw, partnerdw, interesariuszy, jak i o siebie nawzajem.

Nasi klienci oczekuja od nas uczciwosci, rzetelnosci i przejrzystosci. | tego powinnismy wymagac od siebie
nawzajem.

Dziekujemy za realizacje naszego celu i nieustanne zaangazowanie na rzecz uczciwosci.

John Stankey

Bill Ryan, dyrektor ds. zgodnosci AT&T

tacznos¢ moze zmieni¢ wszystko, podobnie jak nieztomne zobowigzanie do uczciwosci. Kodeks postepowania
w biznesie AT&T zapewnia kazdemu pracownikowi jasng wizje tego, jak prowadzimy dziatalnos¢. Kodeks
przypomina o tym, czego oczekuja od nas nasi klienci i interesariusze, a takze czego powinnismy oczekiwac od
siebie nawzajem.

Kodeks umozliwia nam zapewnianie ludziom wiekszych mozliwosci dzieki doswiadczeniu, przyjaznemu
podejsciu i inspiracji we wiasciwy sposob. Jedng z rzeczy, ktéra nigdy sie nie zmieni, jest nasza obietnica
prowadzenia dziatalnosci opartej na uczciwych zasadach oraz odwadze moralne;j.

Dziekujemy za zaangazowanie uczciwe prowadzenie dziatalnosci.

Bill Ryan

Kodeks postepowania w biznesie obowiazuje wszystkich pracownikéw AT&T.
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Nasze zobowigzanie:

Wtasciwe
postepowanie




Zyjemy zgodnie z naszymi
kulturowymi filarami
tworzonych przez nas
potaczen

Nasz sposob tworzenia potaczen
odzwierciedla nasz sposdb pracy.
Opisuje zachowania niezbedne do
podejmowania decyzji,
wykonywania dziatan i
zaoferowania wynikow
prowadzonych do zmian - od
kierownictwa po pierwsza linie. Te
filary sg kluczowe dla naszej
kultury i zasadniczo ksztattuja
przysztos¢ AT&T.
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Podstawj catej dziatalnosci AT&T sa klienci.

Dazenie do doskonatosci we wszystkich kontaktach.

Wprowadzanie pozytywnych zmian w naszych spotecznosciachi dla
ludzi z naszego otoczenia.

Podejmujemy przemyslane ryzyko, rzucamy wyzwanie
konwencjom i kwestionujemy status quo.

Kreowanie przyszfosci, przekraczajac granice i tworzac nowe
sposoby myslenia, aby daé poczatek czemu$ nowemu.

Pozytywne kierowanie, poniewaz dobre nastawienie jest
zarazliwe.

Nasza sita napedowa zalezy od wzajemnego wspierania si¢ i zaufania
do siebie nawzajem.

Wytrwatosé, dyscyplina, szybkos¢ i zwinnos¢.

Nadawanie tempa pod katem szybkich, decydujacych dziatan, dzieki
ktérym mozemy dotrzeé do celu jako pierwsi.

Pozostajemy w zgodzie ze sobj i koncentrujemy sie na wspolnym
sukcesie.

Bycie dostepnym, gdy kliencii wspotpracownicy najbardziej nas
potrzebuja.

Wspieranie rownosci we wszystkich naszych dziataniach, z
szacunkiem dla siebie nawzajem i poczuciem integracji w ramach
jednego zespotu.

Wtasciwe postepowanie

= AT&T



Doktadamy wszelkich staran, aby postepowa¢
wtasciwie kazdego dnia

Jako cztonkowie rodziny AT&T jestesmy dumni z wieloletniej tradycji
etycznego postepowania. Zawsze koncentrujemy sie na tym, aby
postepowac witasciwie zgodnie z naszym wspolnym zobowigzaniem
do przestrzegania prawa, przepiséw i polityk wewnetrznych.

Kazdy pracownik ma obowigzek postepowaé etycznie w sposdb
wykraczajacy poza nasze codzienne obowiazki. Ponosimy
odpowiedzialno$¢ za nasze dziatania, zarowno w pracy, jak i poza nig,
zwtaszcza te, ktére moga mie¢ wptyw na nasze wyniki lub reputacje
firmy i jej interesy. Mamy obowigzek zrozumie¢ zasady niniejszego
Kodeksu postepowania w biznesie, polityk

i wytycznych firmy oraz przestrzegaéich. Jestesmy swiadomi, ze
kazde naruszenie tych polityk moze prowadzi¢ do podjecia dziatan
dyscyplinarnych mogacych skutkowaé nawet rozwigzaniem stosunku
pracy. Zdajemy sobie réwniez sprawe, ze nikt nie ma prawa nakaza¢
jakiemukolwiek pracownikowi naruszenia przepisow prawa,
niniejszego Kodeksu lub polityki AT&T.

Kodeks postepowania w biznesie stanowi mocny fundament
etycznego postepowania w biznesie. Nie zastepuje jednak
zdrowego osadu i nie obejmuje wszystkich mozliwych sytuacji, z
ktorymi mozemy sie spotkac.

W sytuacjach, w ktorych wtasciwy sposob postepowania jest
niejasny, mozemy kierowac sie modelem etycznego podejmowania
decyzji AT&T. Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z kluczowych pytan
modelu brzmi ,nie”, nie mozemy kontynuowad¢ dziatan. To
zaangazowanie w etyczne podejmowanie decyzji jest integralna
czescig naszej polityki oraz naszego zobowiagzania do wtasciwego
postepowania.

= AT&T



Model etycznego podejmowania decyzji w AT&T

Jesli odpowiedz na ktdrekolwiek z tych kluczowych
pytan brzmi ,NIE”, oznacza to, ze nie mozesz
kontynuowadé dziatania

Czy moja

— decyzja jest
N korzystna
dla firmy?

Czy moja decyzja Kazdego dnia w AT&T zapada
o omonsinstoryen i PQQ Czy moja
olityka ..

Opbow)i, zUiac n‘;i trudnych decyzji obowiagzkiem decyzja jest

azujacy kazdej osoby jest zrozumienie i korzystna

przepisami| ograniczenie ryzyka dla firmy, jesli dla klienta?
regulacjami? jest to tylko mozliwe.

Sukces AT&T uzalezniony jest od
utrzymania, wspierania i doceniania
klientow. Zadaj sobie pytanie: ,Czy
nasz klient polecitby AT&T, majac do
czynienia z mojg decyzjg?”.

W obliczu skomplikowanych lub
trudnych decyzji pierwszym krokiem
powinno by¢ odwotanie sie do
obowiazujacych polityk AT&T.

Nasze polityki stanowia mape wskazujaca
prawidtowy kierunek dziatania.

Nie masz pewnosci?

Porozmawiaj ze swoim przetozonym, dziatem HR lub
zespotem Ask Compliance
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https://askcompliance.att.com/

Znamy nasze prawai
obowigzki w zakresie
zgtaszania naruszen

Zgtaszamy za kazdym razem, gdy
zauwazymy cos, co wedtug nas stanowi
naruszenie prawa, niniejszego Kodeksu,
polityki i/lub wytycznych firmy. Nie
sktadamy swiadomie i umyslnie
fatszywych oswiadczer lub deklaracji.
Aby utatwi¢ dokonywanie zgtoszen,
firma posiada szereg punktow
kontaktowych, z ktérych kilka
umozliwia anonimowe dokonywanie
zgtoszen (o ile jest to dozwolone przez
prawo):

* Przetozony lub dowolna inna
osoba w hierarchii stuzbowej

« Kadry

* Radca prawny jednostki
biznesowej lub dziat prawny

« Infolinie lub strony
internetowe AT&T do

Przetozeni znaja
swoje obowiazki

Jako przetozeni wykazujemy
osobiste zaangazowanie w
przestrzeganie standardéw
firmy i tworzymy srodowisko, w
ktorym pracownicy czuja sie
komfortowo, zadajac pytania i
zgtaszajac problemy.
Zapewniamy rowniez, ze nasze
zespoty sg swiadome swoich
zobowigzan wynikajacych z
Kodeksu.

Zwracamy uwade na
potencjalne zachowania
niezgodne z prawem w majace
miejsce w naszym dziale i
podejmujemy kroki w celu
zapobiegania im. Informujemy
odpowiednie kanaty o
potencjalnych naruszeniach
standardow firmy, na ktore
zwrocilismy uwage.

zgtaszania problemow

Kodeks nie ogranicza prawa do
zgtaszania jakichkolwiek
watpliwosci organizacjom
rzgdowym ani do udziatu w

swiadomie i umyslnie
fatszywych
oswiadczen lub

Nie sktadamy

deklaracji.

prowadzonych przez nie
postepowaniach.
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https://hronestop.web.att.com/documents/33859/93eda1fa-4705-b645-795e-a1aadb7304b6
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/93eda1fa-4705-b645-795e-a1aadb7304b6
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/93eda1fa-4705-b645-795e-a1aadb7304b6
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/93eda1fa-4705-b645-795e-a1aadb7304b6

Wspotpracujemy w ramach ~ Wiemy, gdzie uzyskac
postepowan dodatkowe wytyczne

AT&T bada potencjalne naruszenia Bardziej szczegotowe

prawa, niniejszego Kodeksu, polityk  informacje, ktére pomoga nam
i wytycznych firmy, a takze wszelkie ~ wspieraé etyczne srodowisko
inne zachowania, ktére naszym pracy, mozna znalez¢ na
zdaniem maja charakter nieetyczny  stronach internetowych naszej
i/lub moga by¢ szkodliwe dla firmy, firmy:

jej pracownikéw, naszego mienialub < AT&T

innych oséb. W petni « AT&T Mexico
wspotpracujemy w ramach
postepowan prowadzonych przez Mozna réwniez wysta¢ pytanie do
firme. zespotu Ask Compliance,
przetozonego, dziatu kadr lub

Nie podejmujemy zadnych sziié"r‘:kprIaVY”;gOtW,PrZ}’padkU )

: . jakichkolwiek pytan zwigzanych z
dziatan odwetowych Kodeksem, polityka lub
AT&T nie toleruje dziatan wytycznymi firmy oraz ogdlnymi
odwetowych wobec oséb zagadnieniami dotyczacymi etyki.
zwracajacych sie o porade, Dodatkowe wytyczne mozna
zadajacych pytania lub rowniez znalez¢ w:

zawiadamiajacych o podejrzewanych
naruszeniach.
Powiazana polityka:

» Centrum Ethics@Work, ktore
zawiera wiadomosci,
badania, zasoby i filmy

Polityka zakazu dziatan Utatwiajace wiasciwe
odwetowych postepowanie wszystkim z
nas.
] o * Czesto zadawane
AT&T nie toleruje dziatar pytania zawarte w niniejszym
odwetowych wobec oséb Kodeksie
zwracajacych sie o '
@ porade, zadajacych
pytania lub
zawiadamiajacych o
podejrzewanych -
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https://hronestop-prd.az.3pc.att.com/documents/33859/2211340198/Non-Retaliation+Policy.pdf/4d24ece6-e7ee-a07a-383d-f341e1fdd373
https://hronestop-prd.az.3pc.att.com/documents/33859/2211340198/Non-Retaliation+Policy.pdf/4d24ece6-e7ee-a07a-383d-f341e1fdd373
https://hronestop.web.att.com/group/hr-onestop/policy-hub
https://insider-att.sapjam.com/home/rWjJ2qulAR8eAnu7RITyFc
https://askcompliance.att.com/
https://att.sharepoint.com/sites/CCO/Partner/Ethics@Work/SitePages/Ethics@WorkHub.aspx
mailto:Ethics@Work
https://att.sharepoint.com/sites/CCO/Partner/Ethics@Work/SitePages/Ethics@WorkHub.aspx

Czesto zadawane
& @ pytania
Q%’ dotyczace
obowiazkow

Szanujemy nasze standardy etyczne i stosujemy je w codziennej pracy.

P. Jesli wypije troche za duzo na imprezie z przyjaciotmi i wspétpracownikami poza godzinami pracy i jeden
we wspotpracownikéw zacznie narzekaé na moje nieprzyzwoite i nieodpowiednie zachowanie, moge
zatozyé, ze nie bedzie to miato wptywu na prace, poniewa:z miato to miejsce po godzinach. Zgadza sig?

0. To zalezy. Pracownicy moga ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za dziatania, w pracy lub poza nig, ktére sg niezgodne
z naszym Kodeksem postepowania w biznesie, gdy dziatania te moga negatywnie wptynaé na wyniki pracy
lub reputacje firmy lub jej interesy. Zawsze nalezy postepowac w sposéb etyczny, ktéry korzystnie wptywa na
firme.

Znamy nasze prawa i obowiazki w zakresie zgtaszania narusze.

P. Gdzie moge zgtosi¢ domniemane naruszenie?

0. Mozna zgtosi¢ sprawe swojemu przetozonemu lub dowolnej osobie w swojej hierarchii stuzbowej,
przedstawicielowi dziatu kadr, radcy prawnemu jednostki biznesowej lub za posrednictwem infolinii badz
stron internetowych AT&T. Na pulpicie wystarczy klikng¢ prawym przyciskiem myszy i wybraé opcje:

AT&T Report Incidents (Zgtaszanie incydentéw AT&T). Uwaga: Kodeks nie ogranicza prawa do zgtaszania
jakichkolwiek watpliwosci organizacjom rzgdowym ani do udziatu w prowadzonych przez nie postepowaniach.

Nie podejmujemy dziatarn odwetowych.

P. Jesli dysponuje osobiscie informacjami na temat sytuacji, w ktorych AT&T moze tama¢ przepisy prawa,
czy mam obowiazek zgtosi¢ to mojemu przetozonemu? Czy w przypadku takiego zgtoszenia otrzymam
ochrone zgodnie z polityka AT&T dotyczaca zakazu dziatar odwetowych?

0. Odpowiedz na oba pytania brzmi ,tak”. Jesli dysponujesz osobiscie informacjami na temat naruszenia prawa przez
AT&T, takie dziatania nalezy zgtosi¢ swojemu przetozonemu lub za posrednictwem jednego z innych kanatéw
raportowania AT&T. Otrzymasz przy tym ochrone zgodnie z polityka AT&T dotyczaca zakazu dziatan
odwetowych. AT&T nie toleruje dziatan odwetowych wobec 0séb, ktére zwracaja sie 0 porade w sprawie
nieetycznego zachowania oraz zgtaszaja watpliwosci lub niewtasciwe postepowanie.

Wiemy, gdzie uzyska¢ dodatkowe wskazéwki.

P. Czy istnieje scentralizowana baza zawierajaca zasoby, z ktérych moge korzystaé¢ wraz z zespotem w
celu promowania etycznego srodowiska pracy?

0. Tak! Strona internetowa Kodeksu postepowania w biznesie zawiera zestaw narzedzi (wraz z linkami do stron
internetowych polityk, badan dotyczacych etyki, inspirujacych filméw i innych zasobdw). Istnieja rowniez zasoby
przeznaczone dla oséb na stanowiskach kierowniczych. Pomocne zasoby mozna réwniez znalezé w centrum

Ethics@Work.

— ——
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Nasze zobowigzanie:

Etyka i uczciwos¢




Postepujemy wtasciwie,
bez jakichkolwiek
ustepstw

Etyka i uczciwos¢ sa podstawa
tozsamosci AT&T. Od ponad 140
lat zasady te kierujg naszymi
relacjami z klientami,
akcjonariuszamii sobg
nawzajem. Firma AT&T
nieustannie zapewnia ludziom
wieksze mozliwosci dzieki
doswiadczeniu, przyjaznemu
podejsciu i inspiracji, a jej
zobowigzanie do prowadzenia
dziatalnosci opartej na
uczciwych zasadach nigdy nie
ulegnie zmianie.

Wtasciwe postepowanie bez
jakichkolwiek ustepstw jest
obowigzkiem kazdego
pracownika. Oznacza to, ze
postepujemy wtasciwie wobec
akcjonariuszy, klientow,
spotecznosci, dostawcow, wiadz
publicznych i naszych
wspotpracownikéw. Moga nam
zaufag, ze staramy sie realizowac
nasze obietnice.

12 2

Traktujemy sie nawzajem z
szacunkiem i nie pozwalamy
na przesladowanie,
dyskryminacje lub nekanie.

Pracownicy AT&T sa chronieni przed
dyskryminacja ze wzgledu na rase,
kolor skory, religie, wyznanie religijne,
narodowos¢, pochodzenie, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, tozsamos¢
ptciowa, ekspresje ptciowa,
niepetnosprawnos¢ fizyczna,
niepetnosprawnos¢ umystowa, ciaze,
stan zdrowia, informacje genetyczne,
stan cywilny, obywatelstwo, status
wojskowy, status weterana lub inne
cechy chronione prawem.

Dziatania niektérych osob
powodujace, ze inni czuja sie
zastraszani, obrazani lub ponizeni,
sg szkodliwe dla nas wszystkich.
Musimy traktowac sie nawzajem z
uprzejmoscia i profesjonalizmem.
Ktadziemy nacisk na pozytywne
srodowisko pracy i zabieramy gtos,
gdy cel ten jest zagrozony przez
jakiekolwiek osoby. Dotyczy to nie
tylko naszego dnia pracy.
Pracownicy moga zostac
pociagnieci do odpowiedzialnosci za
dziatania poza praca, ktére moga
negatywnie wptynaé na wydajnos¢
pracy lub reputacje firmy lub jej
interesy.

Nasze zobowigzanie: Etyka i uczciwosé¢
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Zadne z postanowier Kodeksu
dziatalnosci nie zabrania zadnej
osobie egzekwowania praw
wynikajacych z art. 7 ustawy o
krajowych stosunkach pracy
(National Labor Relations Act)
lub podobnego prawa
stanowego. Obejmuje to m.in.
omawianie wynagrodzen,
godzin pracy, $wiadczen lub
innych warunkéw zatrudnienia;
angazowanie sie w dziatania
majace na celu przystapienie,
wspieranie lub tworzenie
zwigzkéw zawodowych, a takze
podejmowanie jakichkolwiek
innych dziatan w celu
uczestnictwa

w innych dziataniach na
rzecz wzajemnej pomocy
lub ochrony, lub
angazowanie sie w
dziatania majace na celu
takie dziatania.

Powiazane polityki:
Polityki dotyczace rownych szans w

zatrudnieniu i nekania

Polityka dotyczaca dostepnosci
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https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/EEO+%26+Harassment+Policies.pdf/c60394c6-9eab-c0e0-bbcb-c2624ca919ec?version=4.4&t=1734644682540&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/EEO+%26+Harassment+Policies.pdf/c60394c6-9eab-c0e0-bbcb-c2624ca919ec?version=4.4&t=1734644682540&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Accessibility+Policy.pdf/309b7e3d-340d-3183-9af8-a181053a6910?version=2.2&t=1686779414014&download=true

Ktadziemy nacisk na

zapewnienie miejsca pracy,

w ktorym wszyscy czuja sie
akceptowanii doceniani

Roznorodne perspektywy, ktore
wszyscy wnosimy do miejsca
pracy, zachecaja nas do
poszerzania naszego sposobu
myslenia i rozwijania kreatywnosci
w opracowywaniu produktow i
procesow. Rozumiemy,

ze $wiat, ktéremu stuzymy, jest
zroznicowany pod wzgledem
zwyczajow spotecznych i tradycji
kulturowych, oraz szanujemy i
akceptujemy te réznice.

Powiazane zasoby:

Kultura i inkluzywnosé

Tworzymy bezpieczne
miejsce do pracy

Bezpieczenstwo w pracy jest
waznym elementem naszego
dziedzictwa od ponad wieku.
Dazymy do zapewnienia
bezpiecznego srodowiska pracy.
Jesli chodzi o bezpieczeristwo
publiczne, podejmujemy
uzasadnione srodki ostroznosci, aby
chroni¢ ogot spoteczenstwa, a takze
naszych pracownikow i klientow.
Sledzimy na biezaco przepisy prawa,
regulacje oraz praktyki zwigzane ze
zdrowiem i bezpieczenstwem w
miejscu pracy oraz naszymi
produktamii ustugami.

Przestrzegamy wymogow
prawnych i firmowych. Ponadto nie
tolerujemy grézb, przemocy ani
innych szkodliwych zachowan w
naszym srodowisku pracy oraz nie
zezwalamy na nie. Nasza troska o
bezpieczne miejsce pracy obejmuje
rowniez ochrone przechowywanych
przez firme informacji na nasz
temat. Dane osobowe naszych
pracownikow, emerytow iich
beneficjentéw s3 przez nas
traktowane jako $cisle poufne.

Powiazane zasoby:

Zdajemy sobie sprawe,
ze $wiat, ktéremu
stuzymy, jest
zréznicowany pod
wzgledem zwyczajow
spotecznych i tradycji
kulturowych, oraz
szanujemy i
akceptujemy te
réznice.

Polityka AT&T w zakresie BHP, ochrony §rodowiska i bezpieczerstwa

Bezpieczne miejsce pracy

Wytyczne dotyczace broni w miejscu pracy



https://att.sharepoint.com/sites/WDI/DEI/SitePages/LearningTeamHome.aspx
https://about.att.com/ecms/dam/csr/2019/library/corporate-responsibility/Environment-Health-Safety-Policy.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/AP/SitePages/INV20.aspx
https://workspace.web.att.com/sites/AP/SD/APD07.pdf

Czesto zadawane
pytania dotyczace
miejsca pracy

14

(2)

Nasze zobowigzanie: Etyka i uczciwosé¢

Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem i nie pozwalamy na przesladowanie, dyskryminacje lub nekanie.

P. Jeden z moich wspétpracownikow czesto komentuje wyglad innego pracownika. Wyglada na to, ze ta
osoba nie czuje si¢ z tym komfortowo, ale te komentarze nie ustaja. Co moge z tym zrobié?

0. Wszyscy pracownicy AT&T musza traktowac sie nawzajem z szacunkiem. Jezeli pracownik zachowuje sie w
sposob obrazliwy lub sprawiajacy dyskomfort, nalezy poprosié go o zaprzestanie. Jesli nie czujesz sie komfortowo,

rozmawiajgc na ten temat z dang osobg, zgtos to zachowanie swojemu przetozonemu, dziatowi kadr lub za
posrednictwem infolinii AT&T.

P. Méj wspétpracownik z firmy AT&T czasami zamieszcza obrailiwe komentarze na temat konkurentow i
wspoétpracownikow AT&T na swoim osobistym koncie w mediach spotecznosciowych. Czy jest to
dopuszczalne z punktu widzenia AT&T, skoro ma to miejsce na jego osobistym koncie oraz poza godzinami
pracy?

0. Nie, wygtaszanie lub publikowanie obrazliwych komentarzy na temat konkurencji lub wspotpracownikow AT&T
nigdy nie jest dopuszczalne. Nalezy zawsze publikowa¢ posty w dobrym tonie, traktujac sie nawzajem uprzejmieii
profesjonalnie, zaréwno w pracy, jak i poza nig. Pracownicy moga zostaé pociggnieci do odpowiedzialnosci za
dziatania poza praca, ktére moga negatywnie wptynaé na wydajnos¢ pracy lub reputacje firmy lub jej interesy.

P. Méj przetozony wymaga od naszego zespotu osiggnigcia celéw dotyczacych obecnosci i jakosci. Co miesiagc
pojawia sie kolejny wymaég. Czy to nie jest nekanie?

0. Ustalenie przez kierownictwo wymagan dotyczacych wynikdw pracy w sposob sprawiedliwy i spojny nie stanowi
nekania.

= AT&T
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Pracujemy zgodnie z
prawem i przepisami,
ktore nas dotycza

Doktadamy wszelkich staran,
aby przestrzegac przepisow i
regulacji dotyczacych naszej
dziatalnosci. Nie ma drég na
skréty. Nie narazamy firmy na
szkody poprzez
nieprzestrzeganie jakichkolwiek
zasad, ktére moga nas dotyczyc.
Zasady i procedury firmy
pomagaja ham i wyjasniaja te
przepisy oraz regulacje,
utatwiajac ich przestrzeganie. W
razie potrzeby odpowiednio
modyfikujemy nasze praktyki,
aby zachowac¢ zgodnosé z
przepisami i wymogami naszych
globalnych rynkow i
roznorodnych operacji.
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Przestrzegamy
globalnych
przepisow i regulacji
handlowych

Przestrzegamy wszystkich
obowiazujacych
miedzynarodowych przepisow i
regulacji handlowych.

Nasze zobowigzanie: Nasza firma i nasi akcjonariusze

Te przepisy i regulacje maja
zastosowanie do importu i
eksportu towardéw oraz ustug,
takich jak sprzet,
oprogramowanie i technologia
(w tym pobierania technologii),
krajow objetych sankcjamii stron
objetych ograniczeniami oraz
miedzynarodowych bojkotéw.

Konsultujemy sie z naszym
dziatem prawnym przed
przystapieniem do
jakiejkolwiek transakgji
miedzynarodowej, wysytki lub
importu, ktére moga podlegac
tym przepisom.

Powiagzana polityka:

Polityka dotyczaca handlu
globalnego i sankgcji

< AT&T

+ ((|


https://cco-gto.web.att.com/assets/docs/1765_20230331-GTSP_Mar-2023_v2.1_FINAL-GTO.CCO.pdf
https://cco-gto.web.att.com/assets/docs/1765_20230331-GTSP_Mar-2023_v2.1_FINAL-GTO.CCO.pdf

Chronimy zasoby, informacje poufne i wtasnosé
intelektualna

Wszystkie zasoby firmy AT&T, od ciezarowek po wieze i wtasnosé
intelektualna, taka jak patenty lub tajemnice handlowe, sa
niezbednymi narzedziami naszego sukcesu. Ponosimy osobista
odpowiedzialnosé za wtasciwe wykorzystanie aktywow znajdujacych
sie pod nasza opieka i zapobieganie ich utracie. Obejmuje to ochrone
pomystow, badan, wynalazkéw, medidw i naszych marek. Chronimy
informacje poufne i zastrzezone oraz zapobiegamy ich
niewtasciwemu, nieautoryzowanemu lub niezamierzonemu
ujawnieniu. Ponadto nie naduzywamy zasobdw ani wtasnosci
intelektualnej innych osob.

Powiazane polityki:
Polityka dotyczgca wtasnoici intelektualnej
Polityka bezpieczenstwa AT&T

Polityka czysteqo biurka

(©

< AT&T


https://intellectualproperty.web.att.com/wp-content/uploads/2024/01/ATT-Intellectual-Property-Policy-03-10-2022.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/ASPR-Community/ASPR%20Document%20Library/Forms/ISO.aspx?id=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library%2FATT%2DISPolicy%2DCSO%2Epdf&parent=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Clean+Desk+Policy+%26+Work+from+Home+Requirements.pdf/5c6d4c5b-10f4-51e4-a740-632746d0b1f7

Zarzadzamy dokumentacja i informacjamiw
odpowiedni sposéb

Uwaznie tworzymy, wykorzystujemy, przechowujemy i usuwamy
nasza dokumentacje biznesowa oraz informacje, zgodnie z polityka
oraz harmonogramami dotyczacymi zarzadzania dokumentacja i
informacjami. Przestrzegamy instrukcji dziatow finansowych i
prawnych, gdy dokumentacja powinna by¢ przechowywana w
przypadku potencjalnego lub toczacego sie postepowania sagdowego,
dochodzenia lub w odpowiedzi na nakazy sagdowe.

Powiazane zasoby:
Polityka zarzadzania dokumentacja i informacjami (RIM)

Globalny harmonogram przechowywania dokumentacji
AT&T (Harmonogram RIM)
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Korzystamy z komunikacji elektronicznej w sposob
odpowiedzialny

Komunikacja, niezaleznie od jej postaci, powinna by¢ wtasciwa i
odpowiedzialna, zaréwno w pracy, jak i poza nia. Systemy
komunikacyjne stosowane w AT&T sg przeznaczone przede wszystkim
do uzytku biznesowego. Mozemy sporadycznie korzystaé z tych
systemow jako osobistej poczty e-mail lub do dostepu do Internetu,
jednak nie dopuszczamy, aby korzystanie z nich w ten sposéb miato
niekorzystny wptyw na dziatalnosé firmy. Nie uzywamy tych systemow
do uzyskiwania dostepu lub rozpowszechniania nieprzyzwoitych,
nieodpowiednich lub obrazliwych tresci.

Powiazane zasoby:
Niewtasciwe i dopuszczalne korzystanie z Internetu

Polityka dotyczaca medidw spotecznosciowych

= AT&T


https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Records+and+Information+Management+%28RIM%29+Policy.pdf/46ad2999-0d7e-cb00-263d-a61cc6807d00?version=7.7&t=1720619227164&download=true
https://rim.web.att.com/retention-lookup
https://rim.web.att.com/retention-lookup
https://workspace.web.att.com/sites/AP/PGS/INV25.aspx
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2239546355/Social+Media+Policy.pdf/5e5f7eac-4818-e176-81c7-4bb4b57588e4?version=11.2&t=1692372692245&download=true

Unikamy konfliktow
interesow i rozwigzujemy je

Dziatajgc w imieniu AT&T,
przedktadamy interesy firmy
nad osobiste korzysci. Oznacza
to, ze nie pozwalamy, aby nasze
wtasne interesy, relacje
rodzinne lub inne wptywaty na
decyzje podejmowane w
imieniu firmy. Konflikty
interesbw moga negatywnie
wptynaé na nasz osad
biznesowy i narazi¢ firme na
ryzyko. Unikamy faktycznych,
potencjalnych i domniemanych
konfliktdw intereséw oraz
niezwtocznie ujawniamy i
rozwiazujemy je.

Nie pozwalamy, aby prezenty,
przystugi lub wyrazy goscinnosci
od innych osob wptywaty na
nasze decyzje biznesowe.
Akceptowanie lub oferowanie
prezentow, przystug lub
zaproszen na imprezy
rozrywkowe moze powodowaé
konflikt, stwarzaé pozory
konfliktu, a w niektorych
przypadkach nawet narusza¢
prawo. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci przed
przyjeciem lub zaoferowaniem
jakichkolwiek materialnych
prezentow przystug lub
zaproszen na imprezy
rozrywkowe nalezy zasiegnaé
porady.
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Nie konkurujemy z
dziatalnoscia firmy. Ponadto
nie korzystamy z mozliwosci
biznesowych ujawnionych
dzieki naszemu powigzaniu z
firma, chyba ze firma
otrzymata juz takg mozliwosé i
odrzucita ja oraz zatwierdzita
skorzystanie z danej
mozliwosci biznesowej.

Powiazane polityki:

Polityka przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji

Polityka dotyczaca

konfliktdw interesdw

Polityka dotyczaca

prezentdw i wyrazoéw

goscinnosci

Staramy sie prowadzic¢
interesy z dostawcami
przestrzegajacymi zasad etyki

Staramy sie prowadzi¢ interesy z
dostawcami, stronami trzecimii
partnerami biznesowymi, ktére
podnosza nasz poziom ustug i
dostarczajg produkty oraz ustugi o
wysokiej jakosci. Poszukujemy
dostawcow, ktorzy podzielajg nasze
zaangazowanie w przestrzeganie
etycznych i zrownowazonych praktyk
biznesowych, praw cztowieka (w tym
praw pracowniczych).

Powiazana polityka:

Polityka wspdtpracy z dostawcami

= AT&T


http://cco-gto.web.att.com/#/policies-fcpa
http://cco-gto.web.att.com/#/policies-fcpa
file:///C:/Users/vg9173/Downloads/Conflict%20of%20Interest%20Policy%20(18).pdf
file:///C:/Users/vg9173/Downloads/Conflict%20of%20Interest%20Policy%20(18).pdf
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Gifts+and+Hospitality+Policy.pdf/aec713cc-4a40-8851-81d7-6eb1facf80a9?version=13.1&t=1707237688941&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Gifts+and+Hospitality+Policy.pdf/aec713cc-4a40-8851-81d7-6eb1facf80a9?version=13.1&t=1707237688941&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Gifts+and+Hospitality+Policy.pdf/aec713cc-4a40-8851-81d7-6eb1facf80a9?version=13.1&t=1707237688941&download=true
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Public%20Library/Policy%20-%20Working%20With%20Suppliers.pdf

Czesto

P zadawane
pytaniadla firmi
akcjonariuszy

Korzystamy z komunikacji elektronicznej w sposéb odpowiedzialny.

P. Udato mi si¢ znalez¢ ciekawy artykut na stronie internetowej stowarzyszenia branzowego. Czy moge wystaé
go e-mailem do innych cztonkéw mojego zespotu?

0. To zalezy. Zawsze nalezy najpierw sprawdzi¢ warunki lub uprawnienia strony internetowej. Niektdre z nich pozwalaja
na nieograniczong dystrybucje. Wiele z nich zezwala jednak na pobranie i wydrukowanie tylko jednej kopii na wtasny
uzytek. Mozesz przekazaé link do strony internetowej swojemu zespotowi. Dodatkowe wskazdwki mozna znalezé w
sekcji Prawa autorskie dostepnej za pomoca przycisku Narzedzia.

P. Od czasu do czasu wysytam lub udostepniam dowcipy wspétpracownikom lub znajomym spoza AT&T za
posrednictwem poczty e-mail lub komunikatoréw internetowych. Czy jest to dozwolone?

0. Nie. Humor jest waznym elementem naszej pracy i zycia osobistego, ale nalezy pamigtaé¢, ze komunikacja
elektroniczna jest narzedziem biznesowym. Zarty i komentarze, ktdre moga by¢ obrazliwe dla innych, sa
niedopuszczalne w pracy, niezaleznie od tego, czy sa przekazywane w formie elektronicznej, czy osobiscie. Jesli
wiadomos¢ moze by¢ dla kogokolwiek obrazliwa, wysytanie lub przekazywanie jej w czasie pracy dla AT&T lub poza
nig jest niewtfasciwe. Obejmuje to miedzy innymi zdjecia lub teksty o charakterze seksualnym, a takze obrazliwe
komentarze na temat grupy lub osoby.

P. Korzystam z komputera firmowego, aby uzyska¢ dostep do Internetu i sprawdzaé swoja poczte e-mail. Czy
firma moze mie¢ wglad w moje prywatne wiadomosci e-mail, ktore wysytam i otrzymuje w ten sposob?

0. Tak. Jesli korzystasz z systemu AT&T, AT&T ma prawo monitorowaé sposéb korzystania z niego. Obejmuje to
monitorowanie odwiedzanych stron internetowych, wiadomosci, ktére wysytamy lub publikujemy, a takze wszystkich
wiadomosci, ktére wysytamy lub odbieramy na swoim osobistym koncie e-mail.

Chronimy zasoby fizyczne i wtasnosé intelektualna firmy.

P. Jestem w stanie dobrze wykorzystaé swoj czas, oddzwaniajac na telefony podczas oczekiwania na
loty na lotniskach. Czy jest to problem?

0. Nalezy zachowa¢ ostroznosé¢ oraz unikaé rozmow na temat niepublicznych informacji firmowych w miejscach
publicznych, takich jak takséwki, windy, lotniska, samoloty, dworce kolejowe, pociagi lub na konferencjach i targach.
Zwrdé¢ uwage na otoczenie, gdy musisz zadzwoni¢, bedac w miejscu publicznym. Pamietaj tez, ze jesli kwalifikujesz sie
do nadgodzin, nie mozesz zatatwiaé spraw firmowych poza normalnym harmonogramem pracy bez zgody
przetozonego.

Unikamy konfliktéw intereséw i rozwigzujemy je.

P. Zastanawiam sie nad podjeciem pracy jako konsultant w pewnej firmie. Czy moge podjaé¢ druga prace?

0. AT&T nie ma zasady zabraniajgcej pracy dla innych firm, ale nigdy nie moze to jednak kolidowa¢ z obowigzkami
wobec AT&T. Podjecie drugiej pracy w organizacji stanowiacej konkurencje stanowi bezposredni konflikt intereséw
oraz jest surowo zabronione. Druga praca u klienta lub dostawcy towardw lub ustug dla AT&T moze powodowaé
faktyczny lub domniemany konflikt intereséw; nalezy uprzednio ujawni¢ takie zatrudnienie za posrednictwem
kwestionariusza konfliktu intereséw w celu dokonania oceny.

— —
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P. Spotykam sig prywatnie ze wspotpracownikiem, ktéry okazjonalnie petni role lidera zespotu dziatajagcego w
mojej grupie. Czy musimy zgtosi¢ to naszemu przetozonemu?

0. Tak. Taka sytuacja stwarza konflikt intereséw w Twojej grupie. Nawet jesli jestescie obecnie wspdtpracownikami w
tej samej grupie, musisz poinformowac swojego przetozonego o tej relacji, aby mdgt zapobiec niewtasciwym
relacjom zawodowym. Oprocz powiadomienia przetozonego nalezy réwniez formularz COIQ, aby udokumentowaé
potencjalny konflikt.

P. Moja zona zarzadza firma szkoleniowo-konsultingowa. Czy mo:e ztozy¢ oferte, aby zostaé¢ dostawca AT&T?

0. Prawdopodobnie tak. Zgtos te relacje przetozonemu, skieruj sprawe do odpowiedniego przedstawiciela
tancucha dostaw i powstrzymaj sie od udziatu w dyskusjach lub relacjach AT&T w tej sprawie.

P. Rozwazam podjecie dodatkowej pracy jako dystrybutor kosmetykéw. Chciatbym/chciatabym
sprzedaé te produkty moim wspétpracownikom. Czy bedzie to powodowaé konflikt intereséw lub
inne naruszenia zasad?

0. Prawdopodobnie tak. Pozyskiwanie klientdw od wspdtpracownikéw w czasie pracy w AT&T, na terenie AT&T lub
przy uzyciu zasobéw AT&T, takich jak poczta elektroniczna i katalogi pracownikdw, jest zabronione. Nie nalezy
sprzedawac niczego osobom, nad ktérymi masz zwierzchnictwo. Omdwienie tych kwestii z przetozonym moze
utatwié rozpoczecie dziatalnosci bez wywotywania konfliktu intereséw.

Pracujemy zgodnie z prawem i przepisami, ktére nas dotycza.

P. Chce wystaé produkty do kraju, ktéry podlega sankcjom handlowym natozonym przez rzad Stanow
Zjednoczonych.
Czy moge wysytaé produkty do kraju, ktéry nie znajduje sie na liscie sankcji USA, a nastepnie przekazywaé je
stamtad do kraju objetego sankcjami handlowymi natozonymi przez rzad Stanéw Zjednoczonych?

0. Nie. Podobnie jak w przypadku wielu przepiséw potencjalne obejscia przepiséw sa réwniez niezgodne z prawem.

— —
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Obstuga klientow
jest naszym '
najwazniejszym
obowiazkiem




Przestrzegamy etycznych
praktyk sprzedazy

Zdobywamy i podtrzymujemy
zaufanie naszych klientéw,
traktujacich uczciwie i rzetelnie
oraz w profesjonalny oraz
uprzejmy sposob. Uczciwie
przedstawiamy i w petni
ujawniamy im nasze produkty oraz
ustugi. Stuchamy naszych klientow
i podejmujemy wyzwania, aby
znalez¢ nowe sposoby na
zapewnienie im wyjatkowej
obstugi. Realizujemy obietnice. Nie
dostarczamy produktéw ani ustug,
na ktore klienci nie wyrazili zgody, i
nie manipulujemy prowizjami ani
rankingami.

e

— L

z fug

Czasami nasi klienci sg réwniez
naszymi konkurentami i
dostawcami. W takich
sytuacjach obstugujemy ich w
taki sam profesjonalny sposéb,
jak kazdego innego klienta.

Zdobywamy i
podtrzymujemy
/—é—% zaufanie naszych
klientow, traktujac
%’> ich uczciwiei
rzetelnie oraz w

profesjonalny oraz
uprzejmy sposéb.

Przestrzegamy przepisow
majacych zastosowanie do
klientow rzadowych
Prowadzenie intereséw z niektorymi

podmiotami rzadowymi wymaga
przestrzegania rygorystycznych, a

niekiedy tez specyficznych przepisow.

Jestesmy swiadomi tych zasad i
przestrzegamy ich w naszych
kontaktach z organizacjami
rzadowymi. Jestesmy zobowigzani do
zachowania podwyzszonego
poziomu starannosci w przypadku
tych klientéw rzagdowych.
Postepujemy zgodnie z instrukcjami,
aby natychmiast zasiega¢ porady
naszych wewnetrznych ekspertow w

3

razie watpliwosci co do
jakichkolwiek dziatan.

Powiazane zasoby:
Polityka przeciwdziatania

przekupstwu i korupcji

Program uczciwosci
korporacyjnej/osobistej

(C/PIP)



http://cco-gto.web.att.com/#/policies-fcpa
http://cco-gto.web.att.com/#/policies-fcpa
https://att.sharepoint.com/sites/GovSec/SitePages/Government-Ethics.aspx
https://att.sharepoint.com/sites/GovSec/SitePages/Government-Ethics.aspx
https://att.sharepoint.com/sites/GovSec/SitePages/Government-Ethics.aspx

Szanujemy i chronimy informacje naszych
klientow

Jestesmy zaszczyceni, ze nasi klienci powierzajg nam swoje
wrazliwe i szczegdtowe dane osobowe. Nasze zasady wyjasniaja,
w jaki sposdb gromadzimy, wykorzystujemy, udostepniamy i
chronimy te dane.

Sa to obietnice, z ktorych zawsze sie wywigzujemy. Doktadamy
wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczenstwo tych danychi
uszanowac wybory naszych klientéw dotyczace gromadzenia,
wykorzystywania i udostepniania ich danych. Wiemy, ze wazna
jest ochrona danych klientéw i ich zaufania oraz przestrzeganie
prawa.

Powiazane zasoby:

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci AT&T

Twoje wybory oraz raport

W sprawie przejrzystoéci srodkdw kontroli
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https://about.att.com/privacy/privacy-notice.html
https://about.att.com/privacy/choices-and-controls.html
https://sustainability.att.com/reports/transparency-report
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Chronimy prywatnosé komunikacji naszych klientéw.

P. Podczas naprawy zakidcen statycznych na linii musze uzyskaé dostep do obwodu. Czy stanowi to naruszenie
Kodeksu, jesli w tym czasie na linii prowadzona jest rozmowa?

0. Nie. Zapewnienie wysokiej jakosci ustug naszym klientom ma nadrzedne znaczenie i nieuniknione jest, ze zapewnienie
tego poziomu ustug bedzie czasami wigzato sie z przypadkowym dostepem do komunikacji gtosowej i transmis;ji
danych. To samo dzieje sig, gdy kierownik centrum obstugi legalnie monitoruje potgczenia pod katem jakosci ustug lub
gdy technik uzyskuje dostep do transmisji danych klienta biznesowego w celu zlokalizowania przyczyny uszkodzenia
danych. Bez wzgledu na wszystko podejmujemy wszelkie srodki ostroznosci, aby chroni¢ naszych klientéw, ich
informacje i bezpieczenstwo ich komunikagiji.

Chronimy powierzane nam informacje o klientach.

P. Jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku naruszenia bezpieczeristwa informac;ji?

0. Jedliistniejag powody, by sadzi¢, ze doszto do naruszenia bezpieczenstwa informacji zastrzezonych AT&T, zagubienia,
kradziezy lub innych naruszen, nalezy natychmiast powiadomic¢ dziat ds. globalnego bezpieczeristwa i dochodzer.

P. Jakie s3 zasady firmy dotyczace udostepniania informacji o klientach organizacjom rzadowym?

0. Polityka firmy zaktada udostepnianie informacji o klientach organizacjom rzagdowym tylko wtedy, gdy jest to
wymagane przez prawo. Oznacza to, ze udostepnianie informacji za kazdym razem odbywa sie zgodnie ze
zobowigzaniami prawnymi, zapewniajgc poszanowanie prywatnosci klientéw w najszerszym mozliwym zakresie
przewidzianym przez prawo.

e
Nasze zobowigzanie: Obstuga klientéw jest naszym najwazniejszym obowigzkiem % AT&T
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Wspieramy dziatania spoteczne

Uczestniczymy w dziataniach majgcych na celu uczynienie naszych
spotecznosci lepszym miejscem do zycia, pracy i rozwoju. Wspieramy
nasze spotecznosci, zapewniajac dobre miejsca pracy, poswiecajac swoj
czas i umiejetnosci, wspierajac stabiej rozwiniete grupy i promujac
programy edukacyjne, ktére stwarzajg mozliwosci ekonomiczne.

Powiazane zasoby:

Strona internetowa AT&T poswiecona odpowiedzialnosci
korporacyjnej

Program wolontariatu / dzien spotecznosci

Portal wolontariatu i darowizn

27 (5) Nasze zobowiazanie: Wprowadzanie pozytywnych zmian

Popieramy zaangazowanie polityczne

AT&T zacheca do udziatu w procesach politycznych. Gtosujemy,
poswiecamy swoj czas jako wolontariusze, wspieramy kandydatow,
ktorych osobiscie popieramy, a takze sprawujemy urzedy polityczne. Z
uwagi na przepisy regulujace proces wyborczy prowadzimy osobista
dziatalnos¢ polityczna we wtasnym czasie i przy uzyciu wtasnych
zasobow oraz unikamy konfliktdw intereséw. Przestrzegamy
odpowiednich praw dotyczacych prowadzenia kampanii.

Powiazane polityki:
Polityka dotyczaca osobistej dziatalnosci politycznej

Polityka dotyczaca globalnych wptat

(©

= AT&T


https://about.att.com/csr/home.html
https://about.att.com/csr/home.html
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Paid+Time+Off+for+Community+Service+-+Mgmt.pdf/6ad08e6f-8519-c0e1-9eed-649efd85c6be
https://att.benevity.org/user/login
https://att.sharepoint.com/sites/eandlaops/Public%20Items/PoliticalActivities/Personal%20Political%20Activity%20Policy--Legal%20Final.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/ELABudgetOps/Forms/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FELABudgetOps%2FForms%2FGlobal%20Contributions%20Policy%2FATT%20Global%20Contribution%20Policy%20%2D%209%2E25%2E23%2Epdf&parent=%2Fsites%2FELABudgetOps%2FForms%2FGlobal%20Contributions%20Policy

Prowadzimy odpowiedzialng dziatalnosé¢ w zakresie
srodowiska

Zobowigzujemy sie do dziatania oraz dostarczania produktow i ustug w
sposdb zrownowazony i przyjazny dla srodowiska. Przestrzegamy
obowiagzujacych

przepisOw i regulacji dotyczacych srodowiska. Staramy sie postepowac
zgodnie

z najlepszymi praktykami i minimalizowa¢ nasz wptyw na srodowisko w
sposob,

ktory jest wiasciwy dla naszej dziatalnoscii wazny dla naszych spotecznosci.

Powiazane polityki:
Polityki AT&T w sprawie
BHPIOS oraz ESG

= AT&T



https://about.att.com/ecms/dam/csr/2019/library/corporate-responsibility/Environment-Health-Safety-Policy.pdf
https://sustainability.att.com/governance/esg-policies
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Wspieramy dziatania spoteczne.

P. Czy mozna poda¢ przyktady dziatan firmy na rzecz wspierania spotecznosci?

0. Dziatania moga obejmowac organizowanie sprzgtania spotecznosci, udziat w lokalnych zbiérkach zywnosci,
sponsorowanie warsztatow edukacyjnych i oferowanie programoéw mentorskich mtodym osobom lub stabiej
rozwinietym grupom spotecznym.

Popieramy zaangazowanie polityczne.

P. Méj przyjaciel ubiega si¢ o lokalne stanowisko polityczne i chce mu poméc w jego kampanii. To nie
stanowi problemu, prawda?

0. Tak, o ile zadbasz o to, by nie korzysta¢ z zasobow AT&T, takich jak sprzet biurowy lub materiaty
eksploatacyjne, czas w godzinach pracy lub nazwy AT&T w celu wspierania kampanii.

Prowadzimy odpowiedzialna dziatalnosé¢ w zakresie srodowiska.
P. W jaki sposéb firma zapewnia, ze jej produkty i ustugi sa przyjazne dla srodowiska?
0. AT&T wdraza zasady zréwnowazonego rozwoju od fazy projektowania do momentu wycofania produktu lub

ustugi. Obejmuje to stosowanie materiatéw przyjaznych dla srodowiska, optymalizacje cyklu zycia produktu w
celu ograniczenia ich wptywu na srodowisko oraz zachecanie do recyklingu i odpowiedzialnej utylizacji.

= AT&T
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Dbamy o rzetelnos¢
naszej sprawozdawczosci
finansowej i
dokumentacji biznesowej

W trosce o naszych akcjonariuszy,
wierzycieliiinne osoby doktadamy
staran, aby sporzadzaé wiarygodna
dokumentacje finansowg i
biznesowa. Zobowigzujemy sie do
petnego, uczciwego, terminowego,
doktadnego i zrozumiatego
ujawniania informacji w raportachii
dokumentach, ktére sktadamy lub
przekazujemy amerykanskiej
Komisji Papierow Wartosciowychii

Gietd oraz organom regulacyjnym ~ Komunikujemy sie z .
na catym swiecie. Przygotowujemy g étem :l‘zkngtOWUJ.emy nasza
dokumentacje biznesowg i raporty , ° umenta.qe
finansowe w sposob rzetelny i spoteczenstwa za biznesowa i .
) i ; ; : sprawozdania
uczciwy, niezaleznie od tego, czy sa  POsrednictwem finansowe w spos6b
one raportowane zewnetrznie,czy zatwierdzo nych sprawiedliwy i uczciwy.
wykorzystywane wewnetrznie do kanatdw
nadzoru nad dziatalnoscia firmy.
Zgtaszamy obawy dotyczace Tylko liderzy wyzszego szczebla
rachunkowosci finansowej, audytu  lub inne osoby wyraznie
i kwestii zwigzanych z upowaznione przez AT&T moga
dokumentacjg biznesowg za wypowiadac sie publicznie w
posrednictwem odpowiednich imieniu AT&T, robiac to za
kanatow. posrednictwem zatwierdzonych

kanatéw komunikacji.

— L
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Nie wykorzystujemy informacji poufnych w
obrocie papierami wartosciowymi

Musimy zachowa¢ poufnos¢ informacji wewnetrznych. Informacje
wewnetrzne to niepubliczne informacje nalezace do AT&T lub innej osoby
lub podmiotu. Informacje te moga by¢ znane niektérym osobom, ale nie
zostaty jeszcze udostepnione publicznie. Przyktady obejmujg informacje o
sytuacji finansowej AT&T, przysztych wersjach, produktach, ustugach lub
planach. Mogg one by¢ wartosciowe dla innych oséb, zaréwno w obrebie
firmy AT&T, jak i poza nig. Wykorzystanie informacji wewnetrznych do
uzyskania osobistych korzysci moze skutkowac karg pozbawienia wolnosci,
grzywna lub jednym i drugim. Jesli posiadamy informacje wewnetrzne
uzyskane dzieki naszym stanowiskom w AT&T — ktére moga dotyczy¢
AT&T lub dostawcy, klienta lub konkurenta — nie mozemy wykorzystywac
tych informacji w obrocie papierami wartosciowymi danej spotki ani
przekazywadc ich innym osobom. Przepisy te dotyczg nawet informacji
poufnych, ktére zdobywamy przypadkowo dzieki naszym stanowiskom i
maja zastosowanie do cztonkdw naszych rodzin. W razie niepewnosci co do
tego, czy posiadane przez nas informacje stanowia informacje wewnetrzne,
nalezy zwrdcié sie o porade w tej kwestii do dziatu prawnego.

Powiazana polityka:

Polityka dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych w
obrocie papierami wartosciowymi

32 6 Nasze zobowigzanie: Inne

Przyktadamy duza wage do uczciwej konkurencji
| przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa
antymonopolowego oraz dotyczacych ochrony
konkurencji

Sukces AT&T na rynku wynika z agresywnej, lecz uczciwej konkurencji. Nasze
produkty i ustugi wyrézniaja sie swoimi wyjatkowymi zaletami. Nie
wprowadzamy w btad co do cech naszych produktéw i ustug oraz nie
oszukujemy naszych klientéw ani nie angazujemy sie w zadne inne
nieuczciwe praktyki.

W razie watpliwosci co do dziatarn dozwolonych na mocy przepiséw prawa
antymonopolowego, zwracamy sie o porade do dziatu prawnego.

AT&T nie dazy do wyeliminowania ani ograniczenia konkurencji poprzez
jakiekolwiek nielegalne porozumienia z firmami konkurencyjnymi. Na
przyktad, AT&T nie bedzie ustala¢ ani nawet omawiaé z konkurentem cen,
ktore AT&T lub konkurent beda pobieraé, wskazywadé klientow, ktorych AT&T
lub konkurent beda obstugiwaé, ani ustug, ktore AT&T lub konkurent beda
oferowac.

Nasze kontakty z konkurentami podlegaja kontroli, totez nie zawieramy
formalnych ani nieformalnych umoéw z konkurentami, chyba ze umowa

zostata wczesniej zatwierdzona przez dziat prawny.
Powiazana polityka:

Polityka dotyczaca przepisdw antymonopolowych
i dotyczacych konkurencji

= AT&T


file:///C:/Users/vg9173/Downloads/Insider%20Trading%20(1).pdf
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https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Antitrust+and+Competition+Policy.pdf/f68e4aec-3bd1-29ba-7524-a37050524303?version=9.1&t=1695919833085&download=true

Nie stosujemy zadnych form przekupstwa

Przestrzegamy etycznych praktyk biznesowych w Stanach
Zjednoczonych i na catym swiecie w kontaktach z urzednikami
panstwowymi, innymi firmami i ogétem spoteczeristwa. Nie
probujemy wptywaé na nich za pomoca jakichkolwiek niewtasciwych
srodkow, bezposrednio lub posrednio, a takze nie poddajemy sie
zadnym niewtasciwym wptywom. Dotyczy to nieetycznych ptatnosci,
nieodpowiednich prezentow, positkdw lub form rozrywki, a takze
nieodpowiednich datkéw na cele polityczne lub charytatywne. Takie
dziatania w wiekszosci przypadkdw sa niezgodne z prawem oraz nie
szkodza naszej reputacji jako uczciwie dziatajgcej firmy. Staramy sie
unika¢ nawet pozoréw niewtasciwego wptywu.

Powiazana polityka:

Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji
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Inne czesto

zadawane poufnych w obrocie papierami wartosciowymi. Czy stuszne jest zatozenie, ze drobni inwestorzy nie musza

pytania

Nie wykorzystujemy informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

P. Podobno wtadze stawiajg zarzuty tylko osobom, ktore osiagaja duze zyski z wykorzystywania informacji

martwi¢ sie o przepisy dotyczace wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi?
0. Wszyscy inwestorzy, zaréwno ci wieksi, jak i mniejsi, musza przestrzegac przepisdw dotyczgcych wykorzystywania

34
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informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi. Wtadze stawiaja zarzuty osobom, ktorych zyski wynosity
nawet 2000 USD. Gietdy papieréw wartosciowych dysponuja zaawansowanymi komputerowymi systemami

wykrywania, ktére sa w stanie ujawni¢ nawet najmniejsza podejrzana transakcje. Osiaganie zyskow z wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi jest niezgodne z prawem, niezaleznie od ich wysokosci.

P. Dostawca sprzedat AT&T system oprogramowania na zasadzie prébnego uruchomienia. Dotarta do mnie wiadomosé, ze probne
uruchomienie si¢ powiodto oraz zamierzamy kupi¢ system tej firmy. Zaktadam, ze inne firmy péjda w nasza slady. Moja szwagierka
inwestuje w akcje spotek technologicznych i ma duza wiedze na ich temat. Czy moge jej o tym powiedzieé¢ i pozwoli¢ jej zdecydowag,
czy ta firma jest dobrj inwestycja?

0. Absolutnie nie. Informacje, ktére posiadasz na temat naszych planéw korzystania z produktéw tej firmy, s3 poufnymi informacjami
wewnetrznymi. Jedli przekazesz je szwagierce, naruszasz naszg polityke nieujawniania poufnych informacji zastrzezonych. Jesli

informacje te zostang wykorzystane do inwestycji przez Ciebie lub Twojg szwagierke, moze to réwniez naruszy¢ przepisy dotyczace
papieréw wartosciowych.

P. Dotarty do mnie informacje na temat sytuacji finansowej klienta, z ktérych wynika, ze jest on w du:zo lepszej kondycji, niz wszystkim
sig zdaje. Chce kupi¢ akcje firmy klienta. Czy moge to zrobi¢?

0. Nie mozesz kupi¢ tych akcji, dopdki informacje finansowe nie zostang oficjalnie przekazane inwestorom. Informacje te mogty zosta¢ nam
powierzone z zachowaniem poufnosci przez klienta, aby pomdc nam okresli¢, jak najlepiej spetni¢ jego potrzeby. Wykorzystywanie tych
informacji do celéw osobistych lub ujawnianie ich innym osobom stanowitoby naruszenie przepiséw dotyczacych wykorzystywania

informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi, a takze naszych polityk dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych i
zastrzezonych nalezacych do innych oséb.

Wspieramy uczciwa konkurencje i przestrzegamy przepiséw antymonopolowych.

P. Wtasnie zatrudniono mnie z innej firmy. Mam pakiet materiatéw na temat strategii konkurencyjnych mojego bytego pracodawcy,
ktore bytyby bardzo pomocne w opracowywaniu planéw marketingowych w AT&T. Czy moge je zabraé ze soba?

0. Nig, nie nalezy przynosi¢ do firmy AT&T materiatdw z poprzedniej pracy, ktére moga zawiera¢ poufne informacje bytego pracodawcy.
Analogicznie niewtasciwe bytoby zabranie naszych poufnych informaciji.

Nie stosujemy zadnych form przekupstwa.

P. Powiedziano mi, ze moge zatrudnié¢ konsultanta, ktéry pomoze nam w uzyskaniu kontraktu z zagraniczng firma nalezaca do rzadu.
Konsultant zazadat 40 000 USD i powiedziat, ze wykorzysta te pienigdze, aby ,,pomoéc w wykonaniu zadania”. Tak naprawde nie wiemy,
gdzie trafia te pieniagdze. Czy trzeba si¢ tym przejmowacé?

0. Oczywiscie. Nasze wytyczne wymagaja od nas podjecia krokdw w celu zapewnienia, ze pienigdze te nie zostang wykorzystane jako tapéwka.
Nalezy zasiegna¢ porady Swiatowej Organizacji Handlu lub dziatu prawnego.

L
Nasze zobowigzanie: Inne % AT&T






	Slide 1: Kodeks postępowania w biznesie
	Slide 2: Spis treści
	Slide 3: Wiadomość od…
	Slide 4: Nasze zobowiązanie:  Właściwe  postępowanie
	Slide 5: Nasz sposób tworzenia połączeń
	Slide 6: Dokładamy wszelkich starań, aby postępować właściwie każdego dnia
	Slide 7: Model etycznego podejmowania decyzji w AT&T
	Slide 8: Znamy nasze prawa i obowiązki w zakresie zgłaszania naruszeń
	Slide 9: Współpracujemy w ramach postępowań
	Slide 10: Często zadawane pytania dotyczące obowiązków
	Slide 11: Nasze zobowiązanie:  Etyka i uczciwość
	Slide 12: Postępujemy właściwie, bez jakichkolwiek ustępstw
	Slide 13: Kładziemy nacisk na zapewnienie miejsca pracy,  w którym wszyscy czują się akceptowani i doceniani
	Slide 14: Często zadawane pytania dotyczące miejsca pracy
	Slide 15: Nasze zobowiązanie:  Nasza firma i nasi akcjonariusze
	Slide 16: Pracujemy zgodnie z prawem i przepisami, które nas dotyczą
	Slide 17: Chronimy zasoby, informacje poufne i własność intelektualną
	Slide 18: Zarządzamy dokumentacją i informacjami w odpowiedni sposób
	Slide 19: Unikamy konfliktów interesów i rozwiązujemy je
	Slide 20: Często zadawane pytania dla firm i akcjonariuszy
	Slide 21: Często zadawane pytania dla firm i akcjonariuszy
	Slide 22: Nasze zobowiązanie:  Obsługa klientów jest naszym najważniejszym obowiązkiem
	Slide 23: Przestrzegamy etycznych praktyk sprzedaży
	Slide 24: Szanujemy i chronimy informacje naszych klientów
	Slide 25: Często zadawane pytania dotyczące klientów
	Slide 26: Nasze zobowiązanie:  Wprowadzanie pozytywnych zmian
	Slide 27: Wspieramy działania społeczne
	Slide 28: Prowadzimy odpowiedzialną działalność w zakresie środowiska
	Slide 29: Często zadawane pytania dotyczące społeczności
	Slide 30: Nasze zobowiązanie: Inne
	Slide 31: Dbamy o rzetelność naszej sprawozdawczości finansowej i dokumentacji biznesowej
	Slide 32: Nie wykorzystujemy informacji poufnych w obrocie papierami wartościowymi
	Slide 33: Nie stosujemy żadnych form przekupstwa
	Slide 34: Inne często zadawane pytania 
	Slide 35

