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Sprava od...

Generalny riaditel spolo¢nosti AT&T John Stankey

Spolo¢nost AT&T sleduje svojimi hodnotami — jednoduchostou, odbornostou a inSpirativnostou — svoj ciel:
spajat fudi a poskytovat im vacsie moznosti. Udrzat tento pristup na najvyssej moznej urovni si vyzaduje vela
réznorodych talentov, skusenosti a perspektiv. Zakladnou poziadavkou je vSak zavazok k bezdihonnosti.

Etické spravanie je kltu¢ovou sucastou DNA spolo¢nosti AT&T bez vynimiek alebo kompromisov.

K tomu nam sluzi nas kdédex obchodného spravania. Kédex slizi ako nas plan na zabezpecenie toho,
aby sme v kazdej situacii konali tak, ako je spravne, ¢ uz ide o nasich zakaznikov, partnerov,
zainteresované strany alebo seba navzajom.

Nasi zakaznici od nas oc¢akavaju ¢estné, bezihonné a transparentné konanie. A to by sme mali
vyzadovat aj od seba navzajom.

Dakujeme, Ze Zijete podla nasho ciela a za vas neustaly zavazok k bezihonnosti.

John Stankey

AT&T CCO Bill Ryan

Spojenie vietko meni —rovnako ako aj neochvejny zavazok k bezihonnosti. Nas kédex obchodného
spravania poskytuje kazdému zamestnancovi v spolo¢nosti AT&T jasné pochopenie toho, ako podnikame.
Kddex je pripomienkou toho, ¢o od nas nasi zakaznici a zainteresované strany o¢akavaju a ¢o by sme mali
ocakavat od seba navzajom.

Kodex ndam umoziuje spajat [udi s va¢sSimi moznostami— s odbornymi znalostami, jednoduchostou

.....

postaveny na etickom spravani a moralnej odvahe.

Dakujeme za vas zadvazok konat bezdhonne.

Bill Ryan

S AT&T

Koédex obchodného spravania sa vztahuje na vsetkych zamestnancov spoloénosti AT&T.




Nase
zavazky




Zijeme podta pilierov
nasej kultury.

Myslienky najskor obslizte
zakaznikov, konajte odvazne,
zvitazte ako jeden

a rozvijajte talent popisuju spravanie
—od vedenia az po prvu liniu — ktoré
potrebujeme na uskutoériovanie
rozhodnuti, krokov a dosahovanie
urovne vykonu, ktord nam prinesie
zmenu. Tieto principy su jadrom nasej
kultdry a v kone¢nom désledku
formuju budidcnost spolo¢nosti AT&T.

e )
Cortmos frs”

Zaénite ddajmi zaloZzenymi na trhu a zdkaznikom, bodka.
PouZivajte prehlady zaloZené na trhu. Budte externe zvedavi.
Zoznamte sa so zakaznikom na platforme a kanali,

po ktorom tdZia.

Meie

Sustredte sa na nasu stratégiu. Uprednostniujte. Myslite
dopredu. Budte flexibilni a agilni. Prinasajte vysledky so
zmyslom pre naliehavost. Zjednoduste si veci, aby ste podporili
pokrok pred dokonalostou. Posilfiujte ostatnych.

.30

Hrajte s cielom zvitazit. Prijmite, Ze vitazstvo si vyZaduje odolnost,
vytrvalost a statoénost. Prevezmite zodpovednost a vypocitané
rizika. Poucte sa z neuspechov. PouZite udaje na spochybnenie
status quo s istotou. Povedzte, ¢o treba povedat.

Konajte s podnikovym zmyslanim. Konajte s podnikovym
zmyslanim. Uprednostriujte ciele spolocnosti pred programami
oddeleni. Uprednostriujte a pracujte ako jeden tim s jednou viziou.
Spolupracujte. Budujte déveru prostrednictvom Uprimnej a priame;j
komunikacie. VyZadujte od seba navzajom zodpovednost.

Develop talent

Neustale rastite a zlepSujte sa. Nastavte si vysoké ciele.
Objavujte nové zruénosti a perspektivy. Poskytujte dprimnd
spatnd vazbu. Vedte zo svojej pozicie transparentne.
InSpirujte a povzbudzujte ostatnych, aby robili to isté.

< AT&T
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https://att.sharepoint.com/sites/Leadership_and_Learning/SitePages/Integrated-Leader-Model.aspx?csf=1&web=1&e=3xgHax&CID=965a838b-5781-4ee9-9d4a-eecb45b1ae0f

Koname kazdy den bezuhonne.

V spolo¢nosti AT&T koname kazdy der bezihonne. My:

. Dodrziavame kédex obchodného spravania (dalej len
~kodex“) a vSetky zasady. Dodrziavame literu a ducha kodexu a
zasad spolo¢nosti AT&T. Sme zodpovedni za etické konanie,
ktoré presahuje nase kazdodenné ulohy. Méze to zahfniat
¢innosti, ktoré sa vyskytuju mimo prace, najma tie, ktoré by
mohli ovplyvnit nasu pracovnu vykonnost alebo dobré meno
spoloénosti.

. Hovorime nahlas. Nahlasujeme akékolvek podozrenie
z poruSenia kédexu, nasich zasad alebo akychkolvek pravnych
alebo regula¢nych poziadaviek.

. Nesieme zodpovednost za nase konanie. Akékolvek
nedodrzanie tohto kddexu, nasich zasad alebo akychkolvek
pravnych alebo regula¢nych poziadaviek méze viest k
disciplinarnemu konaniu, ktoré méze viest az k ukonéeniu
pracovného pomeru. Nikto nema opravnenie nariadit ziadnemu
zamestnancovi, aby porusil zakon, tento kédex alebo nase
zasady.

. Pouzivajte zdravy usudok a pytajte sa otazky. Kddex sluzi ako
pevny zaklad pre etické obchodné spravanie. Nie je vsak
nahradou za zdravy Usudok. Ked nie je jasny spravny postup,
nas usmeriuje model etického rozhodovania spolo¢nosti AT&T.

= AT&T



https://hronestop.web.att.com/documents/33859/93eda1fa-4705-b645-795e-a1aadb7304b6

Model etického rozhodovania spolocnosti AT&T

Ak je odpoved na niektoru z tychto kritickych otazok ,NIE",
nesmiete pokracovat

Je moja volba

— dobra pre
N spoloénost?

Je moja volba V spolo¢nosti AT&T sa kazdy deri robia

- miliardy rozhodnuti! Pri konfrontacii .
v S,UIade s.o s komplexnymi alebo zlozitymi P g Je moja volba
zasada.ml rozhodnutiami je zodpovednostou R dobra pre
spolo¢nosti AT&T, kazdého zamestnanca vzdy, ked je to zakaznika?
aktudlnymi zakonmi mozné, pochopit a zmiernit rizika pre
a nariadeniami? spolognost.

Nevyhnutnym predpokladom
uspechu spoloénosti AT&T je, aby
sme si naSich zakaznikov udrzali,
ceniliich a ziskavali novych. Opytajte
sa sami seba: ,Povysil by nas
zakaznik spoloénost AT&T

v dosledku mdjho rozhodnutia?”

Vzdy, ked ¢elime zlozitym alebo
tazkym rozhodnutiam, naSou prvou
zastavkou by mal byt vzdy odkaz na
existujuce zasady spoloénosti AT&T.
NaSe zasady su plany, ktoré nam
hovoria, ako vyzera spravna volba.

Nie ste siisti?

Porozprdvajte sa so svojim nadriadenym, oddelenim ludskych
zdrojov alebo oddelenim pre dodrziavanie predpisov

7 = AT&T



https://askcompliance.att.com/

Pozname svoje prava a povinnosti tykajuce
sa nahlasovania.

Ako zamestnanci prehovorime nahlas, ked spozorujeme nieco,

¢o povazujeme za porusenie kodexu, nasich zasad alebo akychkolvek
pravnych alebo regula¢nych poziadaviek. Ked podavame spravy,
neposkytujeme Umyselne nepravdivé vyhlasenia. Na umoznenie
nahlasovania spoloénost prevadzkuje niekolko nahlasovacich centier
vratane moznosti anonymného nahlasovania:

* Nahlasovanie prostrednictvom horucich liniek
alebo webovych stranok spolo¢nosti AT&T

» Kohokolveklvek vo vasom vedeni

+ Oddelenie ludskych zdrojov

* Prdvne oddelenie

Ako nadriadeni preukazujeme nas osobny zavazok vodi Standardom
spolo¢nosti a podporujeme eticku kulturu, v ktorej nase timy poznaju
svoje povinnosti podla kddexu a necitia sa neprijemne pri kladeni
otazok a nahlasovani problémov. Hladame potencialne nevhodné
spravanie a podnikame kroky, aby sme zabranili takémuto spravaniu.
Vzhladom na nasu povinnost nahlasovat takéto spravanie bezodkladne
oznamime prislusnym kanalom pre potencidlne porusenie.

Na vasom hlase

zalezi: Ozvite sa, ak
vidite nieco, ¢o
moze porusovat

nas kodex, zasady
alebo zakon.



https://hronestop.web.att.com/documents/33859/93eda1fa-4705-b645-795e-a1aadb7304b6
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https://hronestop.web.att.com/documents/33859/93eda1fa-4705-b645-795e-a1aadb7304b6

Spolupracujeme pri
vysetrovaniach.

Spolo¢nost AT&T vysSetri mozné
porusenia kodexu, nasich zasad,
pravnych alebo regula¢nych
poziadaviek a iné spravanie,
ktoré je neetické alebo by
mohlo poskodit spoloénost, jej
zamestnancov alebo inych. Plne
a doverne spolupracujeme pri
vySetrovaniach spolo¢nosti.

Hovorime nahlas a
neodplacame.

Spoloénost AT&T netoleruje
odplatu voéi tym, ktori hladaju
radu, polozia otazku alebo
nahlasia podozrenie

z porusenia predpisov. Nase
zasady zakazu odplaty a
ochrany informatorov chrania
zamestnancov, ktori nahlasuju
to, ¢o skutoéne povazuju za
neetické spravanie. Kédex
neobmedzuje vase pravo
nahlasit akékolvek obavy
vladnej agenture ani sa
zUc¢astnit na vladnych
vySetrovaniach. Podporujeme
kulturu prehovorenia nahlas.
Ak nieco vidite, povedzte to.

Vieme, kde najdete
dalSie pokyny.

Chapeme, ze Kédex a nase
zasady niekedy neposkytuju
vSetky potrebné odpovede.
Vieme,

ako najst dalSie informacie na
webovych strankach zasad nasej
spoloénosti: AT&T a AT&T
Mexiko. M6zeme sa tiez obratit
na oddelenie Ask Compliance,
nasich nadriadenych, oddelenie
ludskych zdrojov alebo pravne
oddelenie. DalSie pokyny najdete

aj v nasledujucich ¢astiach;
«"Centrum pre etiku, ktoré

obsahuje zdroje uréené na to,
aby nam vSetkym pomohli
konat bezUhonne.
» Model etického rozhodovania.
- Casto kladené otazky (FAQ),
uvedené na konci tohto
kodexu.

Spoloénost AT&T
netoleruje odvetné

spravanie voéi tym,
ktori hradaji radu,
polozia otazku alebo

nahlasia podozrenie
z porusenia predpisov.

= AT&T


https://hronestop-prd.az.3pc.att.com/documents/33859/2211340198/Non-Retaliation+Policy.pdf/4d24ece6-e7ee-a07a-383d-f341e1fdd373
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https://hronestop.web.att.com/group/hr-onestop/policy-hub
https://insider-att.sapjam.com/home/rWjJ2qulAR8eAnu7RITyFc
https://insider-att.sapjam.com/home/rWjJ2qulAR8eAnu7RITyFc
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https://askcompliance.att.com/
https://att.sharepoint.com/sites/CCO/Partner/Ethics@Work/SitePages/Ethics@WorkHub.aspx
https://att.sharepoint.com/sites/CCO/Partner/Ethics@Work/SitePages/Ethics@WorkHub.aspx
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Nas zavazok:

voci sebe navzajom




Spravame sa k sebe s reSpektom a nedovolujeme
obtazovanie, zneuzivanie ani diskriminaciu.

Spoloénost AT&T netoleruje obtazovanie, zneuzivanie ani diskriminaciu
akéhokolvek druhu vratane nasledovného:

vytvaranie osobného alebo online prostredia, ktoré je pre jednotlivca

nepriatelské alebo urazlivé,

* Ucast na slovhom alebo fyzickom zneuzivani, nezelanom fyzickom
kontakte, hanlivych vy¢itkach alebo hrozbach,

+ umyselné podkopavanie niekoho kariéry alebo pracovného vykonu,

* zaobchadzanie s niekym menej priaznivo na zaklade chranenych
osobnych charakteristik alebo stavu akéhokolvek druhu,

 pouzivanie spravania alebo jazyka (vratane komentarov, vtipov,
obrazkov, gest, sprav alebo elektronickych prispevkov), ktoré su
urazlive.

Ni¢ v kodexe ani zasadach spolo¢nosti AT&T nezakazuje ziadnej

osobe ani ju neobmedzuje pri uplatriovani si svojich prav podlia §

7 zakona o narodnych pracovnych vztahoch alebo podobného

Statneho prava.

Suvisiace zdroje:
Zasady rovnakych pracovnych prilezitosti a zakazu obtazovania

Zasady zjednodusSenia pristupnosti

1
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Snazime sa udrziavat pracovisko,

kde sa kazdy citi zahrnuty a vazeny.

Verime, ze inkluzivita podporuje kreativitu,
pohana inovacie a posilfiuje nase spojenie
s komunitami, ktorym sluzime, a vitame

a cenime si jedine¢né zazemie, perspektivy
a schopnosti nasich zamestnancov.

Suvisiace zdroje:

Kultura a zaélenenie

Zasady zjednoduSenia pristupnosti

Vytvarame bezpecné a zabezpecéené
miesto na pracu.

Zaviazali sme sa poskytovat bezpe¢né osobné aj online
pracovné prostredie. Ked ide o fyzické zdravie

a bezpeénost, prijimame primerané opatrenia na ochranu
verejnosti, ako aj nasich zamestnancov a zakaznikov.
Okrem toho netolerujeme ani nepovolujeme hrozby,
nasilie alebo iné rusivé spravanie v naSom pracovhom
prostredi a osobné Udaje nasich zamestnancov,
dochodcov a ich prijemcov chranime v prisnej tajnosti

a v sulade s kddexom, nasimi zasadami a akymikolvek
pravnymi alebo regulaénymi poziadavkami.

Suvisiace zdroje:
Zasady ochrany zivotného prostredia, zdravia

a bezpeénosti spoloénosti AT&T

Bezpeéné a zabezpeéené pracovisko

Pokyny pre zbrane na pracovisku

Vitame a ocefiujeme
jedineéné zazemie,
perspektivy

a schopnosti nasich
zamestnancov.



https://att.sharepoint.com/sites/Culture
https://att.sharepoint.com/sites/Culture
https://att.sharepoint.com/sites/Culture
https://att.sharepoint.com/sites/Culture
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Accessibility+Policy.pdf/309b7e3d-340d-3183-9af8-a181053a6910?version=2.2&t=1686779414014&download=true
https://about.att.com/ecms/dam/csr/2019/library/corporate-responsibility/Environment-Health-Safety-Policy.pdf
https://about.att.com/ecms/dam/csr/2019/library/corporate-responsibility/Environment-Health-Safety-Policy.pdf
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https://about.att.com/ecms/dam/csr/2019/library/corporate-responsibility/Environment-Health-Safety-Policy.pdf
https://about.att.com/ecms/dam/csr/2019/library/corporate-responsibility/Environment-Health-Safety-Policy.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/AP/SitePages/INV20.aspx
https://att.sharepoint.com/sites/AP/SitePages/INV20.aspx
https://att.sharepoint.com/sites/AP/SitePages/INV20.aspx
https://att.sharepoint.com/sites/AP/SitePages/INV20.aspx
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https://workspace.web.att.com/sites/AP/SD/APD07.pdf

Nas zavazok:
nase podnikanie
a nasi akcionari




V nasich finan¢nych
vykazoch a obchodnych
zaznamoch uchovavame
bezuhonnost.

V zaujme nasich akcionarov,
veritefov a inych sa snazime
vytvarat spolahlivé finan¢né vykazy
a obchodné zaznamy. Zaviazali sme
sa k Uplnému, ¢estnému, véasnému,
presnému a zrozumitelnému
spristupneniu v spravach

a dokumentoch, ktoré predkladame
alebo zasielame Americkej komisii
pre cenné papiere a burzy

a regulaénym Uradom na celom
svete. Nase obchodné zaznamy

a finanéné vykazy pripravujeme
bezdhonne a poctivo, & uz su
externe nahlasené alebo pouzivané
interne na dohlad nad ¢innostou
spoloénosti. Obavy tykajuce sa
finanéného uétovnictva, auditu

a obchodnych zaznamov
nahlasujeme prostrednictvom

prislusnych kanalov nahlasovania. . o .
Neskreslujeme charakteristiky nasich

Cenime si spravodlivd produktov a sluZieb, nasich zdkaznikov
hospodarsku sutaz neklameme, ani sa nezapajame do Ziadnych
a dodrziavame vsetky reklamneé  jnych nekalych praktik.

a protimonopolné zakony

a zakony o hospodarskej sutazi Spoloénost AT&T neuzatvara nezakonné

Spolo¢nost AT&T dosahuje Uspech dohody, ktoré by mohli mat vplyv na eliminaciu
na trhu vdaka zameraniu sa na alebo obmedzenie hospodarskej sutaze.
zakaznika. Sutazime agresivne, Pred akymkolvek kontaktom s konkurentom
ale spravodlivo. Nase produkty v suvislosti s akoukolvek obchodnou témou

a sluzby su zalozené na svojich sa poradime s pravnym oddelenim.

vlastnych zasluhach.

14

Bez predchadzajuceho suhlasu pravneho
oddelenia nehovorime s nasimi konkurentmi

o cenach uétovanych na trhu, zakaznikoch
alebo Uzemiach, kde p6sobime, ponukanych
produktoch alebo sluzbach, ponukanych alebo
predkladanych ponukach alebo naberanych ¢i
prepustanych zamestnancoch.

Suavisiace zdroje:

zasady tykajuce sa protimonopolnych
zakonov a zakonov o hospodarskej sutazi

= AT&T


https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Antitrust+and+Competition+Policy.pdf/f68e4aec-3bd1-29ba-7524-a37050524303?version=9.1&t=1695919833085&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Antitrust+and+Competition+Policy.pdf/f68e4aec-3bd1-29ba-7524-a37050524303?version=9.1&t=1695919833085&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Antitrust+and+Competition+Policy.pdf/f68e4aec-3bd1-29ba-7524-a37050524303?version=9.1&t=1695919833085&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Antitrust+and+Competition+Policy.pdf/f68e4aec-3bd1-29ba-7524-a37050524303?version=9.1&t=1695919833085&download=true

Nezapajame sa do ziadnej formy
uplatkarstva.

Pri rokovaniach s verejnymi ¢initelmi,
inymi spolo¢nostami a sukromnymi
ob¢anmi dodrziavame etické obchodné
postupy v Spojenych statoch americkych
a na celom svete.

Netolerujeme Ziadnu korupciu vratane
provizii a Uplatkarstva. K provizii dochadza,
ked je osobe ponuknuta pefiazna odmena
alebo nie¢o hodnotné vymenou za
poskytnutie nie¢oho (napriklad informacii,
zlavy alebo laskavosti) tretej strane. Uplatok
je ponuka alebo poskytnutie ¢ohokolvek
hodnotného na uéely ziskania alebo
udrzania si obchodu alebo na zabezpecenie
neopravnenej vyhody (vratane hotovosti
alebo daréekovych kariet, darov, jedla,
cestovania alebo zabavy, politickych alebo
charitativnych prispevkov a prijatie na
Ziadost verejného ¢initela).

Suvisiace zdroje:
zasady boja proti Uplatkarstvu a korupcii

Zasady tykajuce sa darov a pohostinnosti

15

Dodrziavame zakony a nariadenia tykajuce
sa globalneho obchodu.

Dodrziavame vsetky platné pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa
medzinarodného obchodu. Tieto pravne predpisy a nariadenia sa vztahuju na
dovoz a vyvoz tovaru a sluzieb, ako je hardvér, softvér a technolégie (vratane
obsahu na stiahnutie), sankcionované krajiny, zakazané strany a medzinarodné
bojkoty. Skér nez budeme pokraéovat v akejkolvek medzinarodnej transakcii,
zasielke alebo dovoze, na ktoré sa mézu vztahovat tieto zakony, poradime sa

s pravnym oddelenim alebo Svetovou obchodnou organizaciou.

Suvisiace zdroje:

zasady tykajuce sa globdlneho obchodu a sankcii

Svetova obchodnad organizacia

= AT&T
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http://cco-gto.web.att.com/
http://cco-gto.web.att.com/
https://att.sharepoint.com/sites/CCO/policydepot/CCO Policy Library/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCCO%2Fpolicydepot%2FCCO%20Policy%20Library%2FGifts%20and%20Hospitality%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCCO%2Fpolicydepot%2FCCO%20Policy%20Library
https://cco-gto.web.att.com/assets/docs/2263_Global_Trade_Sanctions_Policy_FINAL_11_12__24_v3.0 (1).pdf
https://cco-gto.web.att.com/assets/docs/2263_Global_Trade_Sanctions_Policy_FINAL_11_12__24_v3.0%20(1).pdf
https://cco-gto.web.att.com/contact

Chranime vsetky aktiva spoloénosti AT&T.

Sme dobri spravcovia aktiv spolo¢nosti AT&T vratane hmotného majetku
(ako su nakladné vozidla alebo budovy) a dusevného vlastnictva (ako je
obchodny plan alebo materiadl chraneny autorskym pravom, ochrannou
znamkou, patentom alebo obchodnym tajomstvom). Kazdy sme
zodpovedni za spravne pouzivanie majetku, ktory je v nasej starostlivosti,
a za predchadzanie jeho straty. To zahffia ochranu napadov, vyskumu,
vynalezov, médii a nasich znaciek. Chranime nase déverné a chranené
informacie a zabranujeme ich nespravnemu, neopravnenému alebo
neumyselnému zverejneniu. Nezneuzivame majetok ani dusevné
vlastnictvo inych oséb.

Vsetci zohravame ulohu pri ochrane aktiv spolo¢nosti AT&T:

+ sledujte, ¢o hovorime. Ak budete vediet, kde sme a kto by nas mohol
pocuvat, mdze to pomadct zabranit neumyselnému zverejneniu
informacii a obchodnych tajomstiev spolo¢nosti AT&T.

- Chrante nas majetok. Sme zodpovedni za aktiva a informacie, ktoré
nam zverila spoloénost AT&T. Sledujte ich, aby ste zabraniliich strate,
zneuzitiu, znehodnoteniu a kradezi.

- Budte opatrni. Hackeri sa mozu zacielit na zamestnancov spoloénosti
AT&T, aby ziskali pristup k systémom AT&T. Budte ostraziti.

+ Chodte prikladom. Vzdy chrante aktiva spolo¢nosti AT&T a pomozte
ostatnym robit to isté.

Suvisiace zdroje:

Zasady duSevného vlastnictva

Zdasady informaénej bezpeénosti spoloénosti AT&T
Zasady a normy bezpeénosti AT&T (ASPS)

Zasady &istého stola

Zasady tykajuce sa zariadeni a komunikaénych sluzieb

= AT&T


https://intellectualproperty.web.att.com/wp-content/uploads/2024/01/ATT-Intellectual-Property-Policy-03-10-2022.pdf
https://intellectualproperty.web.att.com/wp-content/uploads/2024/01/ATT-Intellectual-Property-Policy-03-10-2022.pdf
https://intellectualproperty.web.att.com/wp-content/uploads/2024/01/ATT-Intellectual-Property-Policy-03-10-2022.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/ASPR-Community/ASPR%20Document%20Library/Forms/ISO.aspx?id=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library%2FATT%2DISPolicy%2DCSO%2Epdf&parent=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ASPR-Community/ASPR%20Document%20Library/Forms/ISO.aspx?id=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library%2FATT%2DISPolicy%2DCSO%2Epdf&parent=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ASPR-Community/ASPR%20Document%20Library/Forms/ISO.aspx?id=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library%2FATT%2DISPolicy%2DCSO%2Epdf&parent=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ASPR-Community/ASPR%20Document%20Library/Forms/ISO.aspx?id=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library%2FATT%2DISPolicy%2DCSO%2Epdf&parent=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ASPR-Community/ASPR%20Document%20Library/Forms/ISO.aspx?id=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library%2FATT%2DISPolicy%2DCSO%2Epdf&parent=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ASPR-Community/ASPR%20Document%20Library/Forms/ISO.aspx?id=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library%2FATT%2DISPolicy%2DCSO%2Epdf&parent=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ASPR-Community/ASPR%20Document%20Library/Forms/ISO.aspx?id=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library%2FATT%2DISPolicy%2DCSO%2Epdf&parent=%2Fsites%2FASPR%2DCommunity%2FASPR%20Document%20Library
https://cso.att.com/securitypolicies/
https://cso.att.com/securitypolicies/
https://cso.att.com/securitypolicies/
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Clean+Desk+Policy+%26+Work+from+Home+Requirements.pdf/5c6d4c5b-10f4-51e4-a740-632746d0b1f7
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Clean+Desk+Policy+%26+Work+from+Home+Requirements.pdf/5c6d4c5b-10f4-51e4-a740-632746d0b1f7
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Clean+Desk+Policy+%26+Work+from+Home+Requirements.pdf/5c6d4c5b-10f4-51e4-a740-632746d0b1f7
https://attcomm.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0057638
https://attcomm.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0057638
https://attcomm.service-now.com/esc?id=kb_article&sysparm_article=KB0057638
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Vhodne spravujeme zaznamy a informacie.

NasSe obchodné zaznamy a informacie vytvarame, pouzivame,
uchovavame a likvidujeme opatrne a v sulade so zasadami riadenia
zaznamov a informacii a planom uchovavania nasej spoloé¢nosti.
Dodrziavame pokyny finanéného a pravneho oddelenia, ked by sa
zaznamy mali viest pre pripadny alebo prebiehajuci sudny spor, pre
vySetrovanie, sudne konanie alebo ako odpoved na sudne prikazy.

Suvisiace zdroje:

Zasady riadenia zdznamov a informacii (RIM) spoloénosti

AT&T Globalny pldn uchovavania zdznamov (plan RIM)
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Elektronickd komunikaciu pouzivame zodpovedne.

Komunikacia by v jej mnohych formach mala byt primerana

a zodpovedns3, a to v praci aj mimo nej. Komunikaéné systémy
zavedené v spolo¢nosti AT&T su primarne uréené na obchodné
ucely. Tieto systémy mdzeme pouzivat len prilezitostne, ako osobny
e-mail alebo pristup na internet, ale nedovolujeme, aby toto
pouzitie narusalo potreby podniku. Tieto systémy nepouzivame

na spristupnenie ani distribuciu nevhodnych, obscénnych alebo
urazlivych médii.

Suvisiace zdroje:
Zneuzivanie internetu a prijate/né pouzivanie

Zasady tykajuce sa socialnych médii

Zasady COU
Zasady zaznamenavania

= AT&T


https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Records+and+Information+Management+%28RIM%29+Policy.pdf/46ad2999-0d7e-cb00-263d-a61cc6807d00?version=7.7&t=1720619227164&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Records+and+Information+Management+%28RIM%29+Policy.pdf/46ad2999-0d7e-cb00-263d-a61cc6807d00?version=7.7&t=1720619227164&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Records+and+Information+Management+%28RIM%29+Policy.pdf/46ad2999-0d7e-cb00-263d-a61cc6807d00?version=7.7&t=1720619227164&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Records+and+Information+Management+%28RIM%29+Policy.pdf/46ad2999-0d7e-cb00-263d-a61cc6807d00?version=7.7&t=1720619227164&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Records+and+Information+Management+%28RIM%29+Policy.pdf/46ad2999-0d7e-cb00-263d-a61cc6807d00?version=7.7&t=1720619227164&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Records+and+Information+Management+%28RIM%29+Policy.pdf/46ad2999-0d7e-cb00-263d-a61cc6807d00?version=7.7&t=1720619227164&download=true
https://rim.web.att.com/retention-lookup
https://workspace.web.att.com/sites/AP/PGS/INV25.aspx
https://workspace.web.att.com/sites/AP/PGS/INV25.aspx
https://workspace.web.att.com/sites/AP/PGS/INV25.aspx
https://workspace.web.att.com/sites/AP/PGS/INV25.aspx
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2239546355/Social+Media+Policy.pdf/5e5f7eac-4818-e176-81c7-4bb4b57588e4?version=11.2&t=1692372692245&download=true
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/0e49266d-2eaa-df7a-a664-544aaf1b1b15
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/ca0e6031-418a-ce54-86c5-938470bc4781
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S verejnostou komunikujeme
prostrednictvom schvalenych kanalov.

Len osoby vyslovne opravnené spolo¢nostou
AT&T hovoria s verejnostou v mene
spoloénosti AT&T a robia to prostrednictvom
schvalenych komunikaénych kandlov. Ak mate
akékolvek otazky, kliknite sem.

Nezapajame sa do obchodovania

s vyuzitim dovernych informacii.

Musime zachovavat dovernost internych informacii. Interné informacie su
neverejné informacie, ktoré vlastni spolo¢nost AT&T alebo ina osoba ¢i
subjekt. Niektori fudia ich mézu poznat, ale eSte nie su vSeobecne zname
verejnosti. Patria sem napriklad informacie o finan¢nej pozicii spolo¢nosti
AT&T, buducich vydaniach, produktoch, sluzbach alebo planoch. M6zu byt
cenné pre ostatnych, vo vnutri spolo¢nosti AT&T aj mimo nej. Pouzitie
internych informacii na osobny zisk m6ze mat za nasledok vazenie, pokuty
alebo oboje. Ak mame interné informacie ziskané prostrednictvom nasich
pozicii v spolo¢nosti AT&T, informacie sa mozu tykat spolo¢nosti AT&T alebo
dodavatela, zakaznika alebo konkurenta, nesmieme ich pouzit na
obchodovanie s cennymi papiermi prislusnej spolo¢nosti ani nesmieme
poskytnut informacie inym. Zakony sa vztahuju aj na interné informacie,
ktoré nahodne ziskame prostrednictvom nasich pozicii, a vztahuju sa aj na
¢lenov nasich rodin. Ak mame pochybnosti o tom, ¢i mame interné
informacie, poziadame o radu nase pravne oddelenie.

Suvisiace zdroje:

Zasady obchodovania s vyuzitim

Dovernych informacii

= AT&T


https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Insider+Trading.pdf/c75274fa-d0f1-1847-2c38-4b46510d6bce
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Insider+Trading.pdf/c75274fa-d0f1-1847-2c38-4b46510d6bce
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Insider+Trading.pdf/c75274fa-d0f1-1847-2c38-4b46510d6bce
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Insider+Trading.pdf/c75274fa-d0f1-1847-2c38-4b46510d6bce
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Insider+Trading.pdf/c75274fa-d0f1-1847-2c38-4b46510d6bce
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Insider+Trading.pdf/c75274fa-d0f1-1847-2c38-4b46510d6bce
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Insider+Trading.pdf/c75274fa-d0f1-1847-2c38-4b46510d6bce
mailto:GenMedia@list.att.com

Rozumieme konfliktom zaujmov a vyhybame sa im.

Nedovolujeme, aby nase vlastné osobné zaujmy, vratane rodinnych,
socialnych, finanénych a pracovnych vztahov, zasahovali do nasich
zodpovednosti v spoloé¢nosti AT&T. Vyhybame sa skutoénym alebo
potencialnym konfliktom zdujmov a okamzZite ich zverejriujeme, aby
mohli byt vyhodnotené a vyrieSené. So spolo¢nostou nesutazime.

Neponukame ani neprijimame dary alebo pohostinnost na nevhodné
obchodné vyhody a nedovolujeme, aby nase obchodné rozhodnutia
boli ovplyvnené darmi alebo pohostinnostou od inych. Prijimanie alebo
ponukanie darov alebo pohostinnosti méze vytvorit konflikt, sposobit
zdanie konfliktu a v niektorych pripadoch porusit zakon a nase zasady.
Ak mate pochybnosti, pred prijatim alebo ponuknutim akychkolvek
darov alebo pohostinnosti sa poradime.

Suvisiace zdroje:
Zasady boja proti Uplatkarstvu a korupcii

Zasady tykajuce sa konfliktu zaujmov

Zasady tykajuce sa darov a pohostinnosti
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Spolupracujeme s etickymi dodavatelmi
prostrednictvom efektivneho dohladu
nad dodavatelmi.

Cenime si dodavatelov, ktori zdielaju nase zavazky v oblasti
etickych a udrzatelnych obchodnych postupov, fudskych prav
a dodrziavania pravnych a regulaénych poziadaviek. Dosledne
dohliadame na dodavatelov, dodavatelov a subdodavateloy,
aby sme zabezpecili, ze splnia svoje zmluvné zavazky etickym

a primeranym spésobom. Vieme, Ze je dolezité dokladne riadit
a monitorovat vztahy s dodavatelmia rozumieme, ze to plativo
vietkych fazach zivotného cyklu dodavatela: hibkova previerka
pred vyberom, komplexné rokovania o dohode s ciefom
zabezpetit rieSenie vysokorizikovych problémov a monitorovanie
prevadzkovej vykonnosti a dodrziavania predpisov.

Suvisiace zdroje:
Zasady tykajuce sa spoluprace s dodavatelmi

Priru¢ka dohladu a zodpovednosti dodavatelov

= AT&T


http://cco-gto.web.att.com/#/policies-fcpa
http://cco-gto.web.att.com/#/policies-fcpa
http://cco-gto.web.att.com/#/policies-fcpa
http://cco-gto.web.att.com/#/policies-fcpa
https://hronestop.web.att.com/documents/33859/2211340198/Conflict+of+Interest+Policy.pdf/65b60b50-f31d-370f-9df4-94eee4ec5306?version=13.3&t=1748369478712&download=true
https://att.sharepoint.com/sites/CCO/policydepot/CCO Policy Library/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCCO%2Fpolicydepot%2FCCO%20Policy%20Library%2FGifts%20and%20Hospitality%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCCO%2Fpolicydepot%2FCCO%20Policy%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Public%20Library/Policy%20-%20Working%20With%20Suppliers.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Public%20Library/Policy%20-%20Working%20With%20Suppliers.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Public%20Library/Policy%20-%20Working%20With%20Suppliers.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Public%20Library/Policy%20-%20Working%20With%20Suppliers.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Public%20Library/Policy%20-%20Working%20With%20Suppliers.pdf
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Forms/Read%20Only.aspx?id=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library%2FPolicy%20%2D%20Supplier%20Oversight%20Roles%20and%20Responsibilities%20Guide%2Epdf&parent=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Forms/Read%20Only.aspx?id=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library%2FPolicy%20%2D%20Supplier%20Oversight%20Roles%20and%20Responsibilities%20Guide%2Epdf&parent=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Forms/Read%20Only.aspx?id=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library%2FPolicy%20%2D%20Supplier%20Oversight%20Roles%20and%20Responsibilities%20Guide%2Epdf&parent=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Forms/Read%20Only.aspx?id=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library%2FPolicy%20%2D%20Supplier%20Oversight%20Roles%20and%20Responsibilities%20Guide%2Epdf&parent=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Forms/Read%20Only.aspx?id=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library%2FPolicy%20%2D%20Supplier%20Oversight%20Roles%20and%20Responsibilities%20Guide%2Epdf&parent=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Forms/Read%20Only.aspx?id=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library%2FPolicy%20%2D%20Supplier%20Oversight%20Roles%20and%20Responsibilities%20Guide%2Epdf&parent=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library
https://att.sharepoint.com/sites/ContractKnowledgeBase/Shared%20Documents/Forms/Read%20Only.aspx?id=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library%2FPolicy%20%2D%20Supplier%20Oversight%20Roles%20and%20Responsibilities%20Guide%2Epdf&parent=%2Fsites%2FContractKnowledgeBase%2FShared%20Documents%2FPublic%20Library

Zaistujeme najvyssiu uroven etickych noriem

v nasich postupoch pouzivania umelgj

inteligencie.

Zaviazali sme sa pouzivat technoldgiu umelej inteligencie v sulade
s riadiacimi principmi pouzivania umelej inteligencie spoloénosti
AT&T a platnymi pravnymi predpismi. Zaistujeme etické vyuzivanie
umelej inteligencie prostrednictvom silného lfudského dohladu,
aby sme zaistili presnost, spolahlivost a transparentnost. Sme
zodpovedni za prevenciu predsudkov, diskriminacie a nepresnosti,
aby sme mohli pouzivat umeld inteligenciu v nasich prevadzkach
zodpovedne.

Savisiace zdroje:

Riadiace principy pouzivania umelej inteligencie spoloénosti AT&T

Zasady spolo¢nosti AT&T tykajuce sa umelej inteligencie

= AT&T


https://att.sharepoint.com/sites/Privacy/PrivacyPlace/Artificial%20Intelligence/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence%2FAI%20Guiding%20Principles%20%28revised%2006%2E28%2E23%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence
https://att.sharepoint.com/sites/Privacy/PrivacyPlace/Artificial%20Intelligence/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence%2FAI%20Guiding%20Principles%20%28revised%2006%2E28%2E23%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence
https://att.sharepoint.com/sites/Privacy/PrivacyPlace/Artificial%20Intelligence/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence%2FAI%20Guiding%20Principles%20%28revised%2006%2E28%2E23%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence
https://att.sharepoint.com/sites/Privacy/PrivacyPlace/Artificial%20Intelligence/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence%2FATT%20AI%20Policy%20CURRENT%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence
https://att.sharepoint.com/sites/Privacy/PrivacyPlace/Artificial%20Intelligence/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence%2FATT%20AI%20Policy%20CURRENT%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence
https://att.sharepoint.com/sites/Privacy/PrivacyPlace/Artificial%20Intelligence/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence%2FATT%20AI%20Policy%20CURRENT%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPrivacy%2FPrivacyPlace%2FArtificial%20Intelligence
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Nas zavazok:
najskor obsluzit
nasich zakaznikov




Dodrziavame etické predajné
praktiky.

Déveru nasich zakaznikov si
ziskavame ¢estnym a bezihonnym
zaobchadzanim s nimi. Spravodlivo
reprezentujeme a poskytujeme im
kompletné zverejnenie nasich
produktov a sluzieb. Dodavame to, ¢o
slubujeme, a ak sa nam to nepodari,
vyrieSime to. Neposkytujeme
produkty a sluzby, ktoré zakaznici
neschvalili. Zabezpetujeme, aby sa
vSetky transakcie vykonavali
spravodlivo a ¢estne bez toho, aby to
sposobilo navysené alebo
nezasluzené provizie alebo
hodnotenie.

=)
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Dodrziavame predpisy, ktoré sa vztahuju na
vladnych zakaznikov a regulacné organy.

Obchodovanie s ur¢itymi viadnymi subjektmi a regulaénymi
organmi si vyzaduje dodrziavanie prisnych a niekedy
jedine¢nych nariadeni. Obchodné interakcie a ¢innosti,

ktoré mézu byt vhodné pri praci so zakaznikmi zo sukromného
sektora, by mohli byt nevhodné alebo nezakonné pri rokovani
so Statnymi zakaznikmi alebo regulaénymi subjektmi.

Sme vyskoleni na pochopenie tychto pravidiel a v nasich
interakciach a ¢innostiach ich prisne dodrziavame. Vzdy,

ked mame pochybnosti o akejkolvek interakcii alebo ¢innosti,
poziadame o radu pravne oddelenie.

Suvisiace zdroje:
zasady boja proti Uplatkadrstvu a korupcii

Program podnikovej/osobnej bezihonnosti (C/PIP)

Z3asady COI
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Doveru nasich

zakaznikov si
/—@ ziskavame

a zachovavame

2 éestnym

a bezihonnym

zaobchadzanim s

nimi.
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ReSpektujeme a chranime informacie
o nasich zakaznikoch.

Je nam ctou, Ze nam nasi zakaznici déveruju

a poskytuju nam svoje osobné Udaje. Nase zasady
vysvetluju, ako zhromazdujeme, pouzivame, a zdielame
udaje nasich zakaznikov a tieto sluby plnime. Usilovne
pracujeme na tom, aby boli tieto Udaje v bezpedi,

a reSpektujeme volby nasich zakaznikov tykajuce sa
zhromazdovania, pouZzivania a poskytovania ich udajov.

Suvisiace zdroje:
oznamenie o ochrane osobnych udajov spoloénosti AT&T

Vase volby a kontroly

Sprava o transparentnosti

Struény prehlad o problémoch pri ochrane osobnych udajov

2 < AT&T
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Podporujeme komunitné aktivity a koname zodpovedne

voci zivotnému prostrediu.

Nase podnikanie prevadzkujeme spésobom, ktory podporuje prilezitosti pre
nase komunity prostrednictvom vasne nasSich zamestnancov a transformacnej
sily pripojitelnosti. Okrem toho sa venujeme prevadzkovaniu a dodavaniu
produktov a sluzieb sp6sobom zodpovednym voci zivotnému prostrediu

a udrzatelnym sposobom. Dodrziavame vSetky platné zakony a predpisy
tykajuce sa zivotného prostredia a snazime sa zaviest osvedéené postupy na
minimalizaciu nasho vplyvu na zivotné prostredie sposobmi, ktoré su

relevantné pre nase podnikanie.
Suvisiace zdroje:

Webova stranka spoloénosti AT&T pre podnikovu zodpovednost

Dobrovolnictvo/program Der komunity

Portal dobrovolnictva a darovania,

Zasady ochrany zivotného prostredia, zdravia a bezpeénosti

Zasady udrzatelnosti

25

Podporujeme osobnu politickd angazovanost.

Spolo¢nost AT&T nas povzbudzuje k Ucasti na politickom
procese. Hlasujeme, dobrovolne venujeme svoj ¢as
kandidatom, ktorych individualne podporujeme, a zastavame
politickd funkciu. Vzhladom na zakony upravujuce volebny
proces vykonavame osobné politické aktivity vo svojom
volnom ¢ase a s vlastnymi zdrojmi, pricom dodrziavame
prislusné zakony tykajuce sa kampane.

Suvisiace zdroje:
Zasady osobnej politickej aktivity

Globalne zdsady pre prispevky
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Casto kladené otazky o nasich zavazkoch

Koname kazdy deii bezihonne.

Otazka: Co mam robit, ak mi mo6j nadriadeny nariadi vykonat tlohu, ktora sa zda byt neeticka alebo v rozpore so zasadami
spoloénosti?

Odpoved: Nikto nema pravomoc nariadit vam, aby ste porusili zakon, kddex alebo zasady spolo¢nosti. Ak sa domnievate, ze vas niekto ziada,
aby ste konali neeticky, mali by ste poZiadat o radu kohokolvek z vaSho vedenia alebo iného nadriadeného, vasho zastupcu
oddelenia ludskych zdrojov, pravne oddelenie alebo hortcu linku alebo webovu stranku spolo¢nosti AT&T.

Otazka: Tento vikend idem na party s priatemi a spolupracovnikmi. Kedze to nie je pracovna udalost, nemusim sa obavat svojho
spravania, vsak?

Odpoved: Treba zohladnit viacero faktorov. Zamestnanci mézu byt zodpovedni za spravanie v praci aj mimo nej, ktoré nie je v sulade s nasim
kédexom obchodného spravania, ak takéto konanie ovplyvniich pracovny vykon alebo reputaciu spoloénosti.

Pozname svoje prava a povinnosti tykajlice sa nahlasovania.
Otazka: Kde m6zem nahlasit podozrenie z porusenia?

Odpoved: M6zZete ho nahlasit komukolvek vo vasom vedeni, zastupcovi oddelenia ludskych zdrojov, pravnemu oddeleniu alebo
prostrednictvom horucich liniek alebo webovych stranok spolo¢nosti AT&T.

Hovorime nahlas a nerobime odvetné opatrenia.

Otazka: Ak som presvedéeny/-3, ze spoloé¢nost AT&T nedodrziava zakon, mam to nahlasit svojmu nadriadenému? Ak to nahlasim,
budem chraneny/-a podra zasad spoloénosti AT&T o zakaze odvetnych opatreni a ochrane informatorov?

Odpoved: Ano a dno. Ak ste presvedéeni, ze spolo¢nost AT&T porusila zakon, takyto skutok by sa mal nahlasit komukolvek vo vasom vedeni
alebo prostrednictvom jedného z nasich dalSich kanalov spoloénosti AT&T na nahlasovanie. A ano, uplatiuju sa zasady spolo¢nosti
AT&T o zakaze odvetnych opatreni a ochrane informatorov.

Vieme, kde najdete dalSie pokyny.

Otazka: Existuje centralizované miesto, ktoré poskytuje zdroje, ktoré mézem pouzit so svojim timom na ziskanie dalSich informacii o
Kédexe obchodného spravania a na podporu etického prostredia?

Odpoved: Ano. S akymikolvek otazkami tykajlcimi sa COBC a inych zdsad sa mdzete vzdy obratit na oddelenie Ask Compliance a centrum
Ethics Central obsahuje uzito¢né zdroje.
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DalSie ¢asto kladené otazky

Spravame sa k sebe s reSpektom a nedovolujeme obtazovanie, zneuzivanie ani diskriminaciu.
Otazka: Mdj kolega ¢asto komentuje vzhrad jednej kolegyne. Co s tym mézem urobit?

Odpoved: Vsetci zamestnanci spolo¢nosti AT&T sa musia k sebe navzajom spravat s reSpektom. Ak sa zamestnanec zapaja do spravania,
ktoré je urazlivé alebo spésobuje nepohodlie, poziadajte ho, aby prestal. Ak sa necitite dobre pri rieSeni tohto problému, mozete ho
nahlasit komukolvek vo vasom vedeni, zastupcovi oddelenia ludskych zdrojov, pravnemu oddeleniu alebo prostrednictvom
horucich liniek alebo webovych stranok spoloénosti AT&T.

Otazka: M6j kolega zo spolo¢nosti AT&T niekedy uverejiiuje znevazujice komentare o spolupracovnikoch spoloénosti AT&T vo
svojom osobnom profile na socialnych sietach. Je to v poriadku?

Odpoved: Nie, nikdy nie je v poriadku robit ani zverejiovat znevazujuce komentare o spolupracovnikovi. Vzdy by ste sa mali spravat k sebe
zdvorilo a profesionalne, v praci aj mimo nej.

Casto kladené otazky tykajlice sa nasho podnikania a akcionaro

V nasich finanénych vykazoch a obchodnych zaznamoch uchovavame bezuhonnost.
Otazka: Co mam robit, ak zistim nezrovnalosti vo finanénych zaznamoch?
Odpoved: Mali by ste to ihned nahlasit komukolvek vo vaSom vedeni, zastupcovi oddelenia ludskych zdrojov, pravnemu oddeleniu alebo

prostrednictvom horucich liniek alebo webovych stranok spolo¢nosti AT&T. Presné zverejriovanie informacii je rozhodujuce pre
dodrziavanie predpisov a udrziavanie dovery u akcionarov a regula¢nych organov.

Cenime si spravodlivi hospodarsku sitaz a dodrziavame vsetky reklamné a protimonopolné zakony a zakony o hospodarskej sttazi.

Otazka: Obchodny kolega dostane od konkurenta neformalny e-mail so ziadostou o informacie o nadchadzajicich datumoch
uvedenia na trh, ktoré sa tykaju neverejnych sluzieb, aby sa mohol ,,vyhnit prekryvaniu trhu“. Ako by sa to malo riesit?

Odpoved: Oznamte tuto ziadost svojmu nadriadenému alebo pravnemu oddeleniu a poziadajte ich o radu. Zdielanie konkurenéne citlivych
informacii, ako su neverejné datumy uvedenia na trh, s konkurenciou bez predchadzajuceho suhlasu pravneho oddelenia je v
rozpore so zasadami spolo¢nosti.

Otazka: Poéas veltrhu oslovi zamestnanca spoloénosti AT&T zastupca konkurenta. Zastupca chce prediskutovat cenovu stratégiu pre
novy produktovy rad, aby sa vyhol priamej konkurencii. Mal by sa zamestnanec zapojit do tejto diskusie?

Odpoved: Nie. Spolo¢nost AT&T neuzatvara nezakonné dohody, ktoré by mohli vylu¢it alebo obmedzit hospodarsku sutaz. Diskusia o cenach,
trhovych oblastiach alebo ponukach s konkurentmi bez predchadzajuceho suhlasu pravneho oddelenia je v rozpore so zasadami
28 spoloénosti. \.“‘:-.? AT&T
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Casto kladené otazky tykajice sa nasho podnikania a akcionarov

Nezapajame sa do ziadnej formy uplatkarstva.
Otazka: Co mam robit, ak mi dodavatel poniukne dar vymenou za uprednostnenie ich produktov?

Odpoved: Dar by ste mali odmietnut a nahlasit ho svojmu nadriadenému alebo prostrednictvom horucich liniek alebo webovych stranok
spoloénosti AT&T. Prijimanie darov vymenou za nevhodné obchodné vyhody sa povazuje za Uplatok a je v rozpore s nasSim
kédexom obchodného spravania.

Otazka: Bol/-a som poziadany/-a o poskytnutie zlavy pre zakaznika vymenou za doverné informacie. Je to povolené?

Odpoved: Nie. Poskytovanie zliav alebo akychkolvek inych nevhodnych obchodnych vyhod vymenou za doverné informacie alebo akukolvek
inU vyhodu sa povazuje za proviziu a nie je povolené.

Chranime vsetky aktiva spoloénosti AT&T.
Otazka: M6zem vyuzit svoj ¢éas vybavenim pracovnych telefonatov, kym ¢akam na letiskach na odlet? Je to problém?

Odpoved: Treba zohladnit viacero faktorov. Musite byt opatrni, aby ste na verejnych miestach, ako su taxiky, vytahy, letiska alebo
konferencie a veltrhy, nehovorili o neverejnych informaciach spolo¢nosti. Ak je potrebné uskuto¢nit telefonicky hovor na verejnom
mieste, strazte si svoje okolie.

Elektronicki komunikaciu pouzivame zodpovedne.
Otazka: Prilezitostne pouzivam firemny e-mail na komunikaciu s priatelmi mimo spolo¢nosti AT&T. Je to v poriadku?

Odpoved: Ano. PrileZitostné pouzivanie systémov spolo¢nosti na odosielanie osobnych e-mailov alebo na pristup na internet je pripustné.
Nemalo by vSak naruSovat potreby podniku a zamestnanci nesmu pouzivat tieto systémy na pristup ani distribuciu nevhodnych,
obscénnych alebo urazlivych médii.

Otazka: Pouzivam svoj firemny poéitaé na pristup na internet na téely osobného podnikania. M6ze sa spolo¢nost pozerat na to, ¢o
robim?

Odpoved: Ano. Ak pouzivate systém spolo¢nosti AT&T, nase zariadenie COU, spolo¢nost AT&T ma pravo sledovat, ako ho pouZivate. To
zahfiia monitorovanie internetovych stranok, ktoré navstivite, a vsetku komunikaciu, ktoru posielate, prijimate alebo zverejiujete.
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Casto kladené otazky tykajice sa nasho podnikania a akcionarov (pokra¢ovanie)

Nezapajame sa do obchodovania s vyuzitim dovernych informacii.

Otazka: Poéul som, ze dodavatel predal spoloénosti AT&T novy softvérovy systém. Moja Svagrina investuje do technologickych akcii.
Mo6zem jej o tom povedat?

Odpoved: Nie. Informacie, ktoré mate o dodavateloch spolo¢nosti AT&T, su déverné interné informacie. Ak ich prezradite svojej Svagrine;j,
porusite nase zasady, Ze nemate zverejriovat doverné majetkové informacie. Ak vy alebo vasa Svagrina pouzijete tieto informacie
na investovanie, mozete tiez porusit zakony o cennych papieroch.

Rozumieme konfliktom zaujmov a vyhybame sa im.

Otazka: Moja dcéra sa uchadzala o zamestnanie v spoloé¢nosti AT&T. M6zem sa obratit na naborovi manazérku a podporit jej
kandidaturu?

Odpoved: Nie. Zamestnanci maju zakazané ovplyviovat proces prijimania ¢lenov rodiny a kohokolvek, s kym maju alebo mali spoloé¢ensky
vztah. Pri odporuéani talentu postupujte podla procesu odporuéania zamestnancov spoloénosti AT&T.

Otazka: Pracujem v oblasti podnikania na strednom trhu. Jeden z nasich dodavatelov v kandli poskytovatela rieSeni je byvaly kolega
spolo¢nosti AT&T. Mnohi z nas ju poznaju z ¢asu, ked tu pracovala. Musim to oznamit?

Odpoved: Ak je vas byvaly kolega niekym, s kym mate alebo ste mali spoloéensky vztah, mali by ste to oznamit prostrednictvom dotaznika
o konflikte zaujmov a okamzite sa vzdat Uéasti na vsetkych obchodnych rokovaniach do preskimania spoloénostou AT&T.

Otazka: Poziadali ma, aby som pracoval v spravnej rade. M6zem to prijat?

Odpoved: Treba zohladnit viacero faktorov. Svoju Uéast v predstavenstve musite zverejnit prostrednictvom dotaznika o konflikte zaujmov
(a vyplnit formular externej rady, ak zastupujete spolo¢nost AT&T). Spolo¢nost AT&T posudi vase podanie a poskytne usmernenie.
Spoloénost AT&T si vyhradzuje pravo odmietnut ziadost zamestnanca o pracu v spravnej rade kedykolvek, ked'to nie je v
najlepSom zaujme spolo¢nosti AT&T.
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Casto kladené otazky tykajlice sa nasho podnikania a akcionarov (pokracovanie)

Spolupracujeme s etickymi dodavatelmi prostrednictvom efektivneho dohladu.

Otazka: Rutinné monitorovanie odhalilo, Ze protokoly kybernetickej bezpeénosti dodavatela boli zastarané a obsahovali kriticka
zranitelnost v ich bezpeénostnych opatreniach. Co by mal urobit zamestnanec, ktory dohliada na zmluvu?

Odpoved: Zamestnanec by mal podniknut nasledujuce kroky:

1. Zapojenie pravneho oddelenia, globalneho dodavatelského retazca, CSO a dalSich klu¢ovych zainteresovanych stran AT&T do
preskimania zmluvy a interného zosuladenia s prislusSnymi dalSimi krokmi.

2. Zorganizovanie stretnutie s dodavatelom a prislusnymi zainteresovanymi stranami spolo¢nosti AT&T, aby ste naértli medzery
v kybernetickej bezpec¢nosti a dohodli sa na plane napravy.

Zaistujeme najvyssiu uroven etickych noriem v nasich postupoch pouzivania umelej inteligencie.

Otazka: Ak si pre¢itam a upravim text vygenerovany z ¢asti ,Moje stubory“ alebo ,Verejné znalosti“ v sluzbe Ask AT&T pred jeho
internym zdielanim, musim uviest pouzitie umelej inteligencie?

Odpoved: Treba zohladnit viacero faktorov. Ak ma koneény text etické alebo pravne désledky (napriklad sa pouziva v sudnych alebo
regula¢nych podaniach), mali by ste informovat o pouziti umelej inteligencie. Ak ide o malu ulohu (napr. Uprava e-mailovej
odpovede) alebo ak urobite vyznamné uUpravy vystupu, nemusite uvadzat pouzitie umelej inteligencie. Nezabudnite, Ze ste
zodpovedni za obsah generovany umelou inteligenciou. Pred pouzitim musite vzdy skontrolovat presnost, profesionalitu,
primeranost, zjavny obsah od tretich stran a potencialne skreslenie.

Otazka: Ak si pre¢itam a upravim text vygenerovany z ¢asti ,Moje stibory“ alebo ,Verejné znalosti“ v sluzbe Ask AT&T pred jeho
externym zdielanim, musim uviest pouzitie umelej inteligencie?

Odpoved: Ano.
Otazka: Ak na vytvorenie kédu pouzijem Ask AT&T alebo iné schvalené nastroje AT&T, musim v ramci kodu uviest pouzitie Al?

Odpoved: Ano, musite uviest pouzitie GenAl v softvérovom zozname materidlov (SBOM). Viac informaécii o tomto a dalsich poziadavkach na
kontrolu a schvalenie najdete v zasadach tykajucich sa softvéru Freeware, Shareware a Open-Source Software (FOSS).
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Casto kladené otazky zakaznikov

Dodrziavame etické predajné praktiky.

Otazka: Zamestnanec spoloé¢nosti AT&T zisti, ze kolega nafukoval provizie pridanim neopravnenych sluzieb do zakaznickych aétov.
Aké kroky by mal zamestnanec podniknut?

Odpoved: Zamestnanec by mal neetické spravanie nahlasit komukolvek vo svojom vedeni, zastupcovi oddelenia ludskych zdrojov, pravnemu
oddeleniu alebo prostrednictvom horucich liniek alebo webovych stranok spoloénosti AT&T na potencialne vySetrovanie a napravu.

Dodrziavame predpisy, ktoré sa vztahuju na vladnych zakaznikov a regulaéné organy.

Otazka: Zamestnanec pracuje na projekte, ktory zahfiia zakaznika zo sikromného sektora aj vladnu agentiru. Ako moze
zamestnanec zabezpec¢it dodrziavanie nariadeni Specifickych pre vladnu agentiru?

Odpoved: Zamestnanec by si mal byt vedomy toho, ze interakcie so Statnymi zakaznikmi ¢asto podliehaju prisnejsim predpisom v porovnani
so zakaznikmi zo sukromného sektora. Ak si zamestnanec nie je isty svojimi povinnostami v oblasti dodrZiavania predpisov, mal by
sa poradit s pravnym oddelenim.

ReSpektujeme a chranime informacie o nasich zakaznikoch.

Otazka: Verim, Ze doslo k poruseniu bezpeénosti informacii, €0 mam robit?

Odpoved: Mali by ste to okamzite oznamit hlavhému bezpeénostnému oddeleniu.
Otazka: Aké su zasady spoloénosti tykajuce sa poskytovania informacii o zakaznikoch vliade?

Odpoved: Spolo¢nosti poskytuje informacie o zakaznikoch viade len vtedy, ked je na to opravnena alebo to vyzaduju pravne predpisy.
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Casto kladené otazky tykajiuce sa komunity

Podporujeme komunitné aktivity a koname zodpovedne vo¢i zivotnému prostrediu.

Otazka: Ako spoloénost zabezpeduje, aby jej produkty a sluzby boli environmentalne udrzatelné?

Odpoved: Spolo¢nost AT&T pracuje na tom, aby vhodne integrovala principy udrzatelnosti od fazy navrhu az po koniec Zivotnosti produktu
alebo sluzby. To zahfria pouzivanie ekologickych materidlov, optimalizaciu zivotného cyklu produktu pre minimalny vplyv na
Zivotné prostredie a podporu recyklacie a zodpovednej likvidacie.

Podporujeme osobnu politicki angazovanost.

Otazka: Moj priatel sa uchadza o miestnu politickd funkciu a rada by som mu pomohla s jeho komunitnou kampaiiou. Bol by to
problém?

Odpoved: Nie, pokial sa dobrovolne venujete takejto ¢innosti poéas svojho osobného volna (mimo pracovného ¢asu) a na podporu kampane
nepouzivajte nazov ani zdroje znacky AT&T.
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