REGULACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
INFORMACJI O NARUSZENIACH
I
DZIALANIA NASTEPCZE
AT&T GLOBAL NETWORK SERVICES POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA WITH ITS SEAT IN WARSAW

§1

1. Niniejszy regulamin wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych przez AT&T Global Network Services Sp. z o0.0. (dalej:
"Regulamin"), stanowi wewnetrzng procedure zgtaszania naruszeh prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw, precyzowac:

i) sposoéb, w jaki przekazywane sg wewnetrzne powiadomienia o naruszeniach,
i) warunki ochrony udzielanej pracownikom i innym sygnalistom,
iii) srodki ochrony pracownikéw i innych oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa.

2. Celem Regulacji jest w szczegdlnosci ochrona osob, ktdre dziatajgc w dobrej wierze i
w interesie  publicznym  zgtaszajg = zaobserwowane naruszenia  prawa
w kontekscie zwigzanym z pracg, zarowno przed nawigzaniem stosunku pracy, jak i
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
Swiadczenia ustug,
w trakcie trwania stosunku pracy lub po jego ustaniu.

§2

Definicje uzyte w niniejszym dokumencie majg nastepujgce znaczenie:

1)

2)

3)

Dziatanie nastepcze - oznacza dziatanie podjete przez Pracodawce w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz przeciwdziatania naruszeniu
prawa, ktore jest przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci poprzez dochodzenie,
wszczecie postepowania kontrolnego lub administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéow pienieznych lub zakonhczenie
postepowania prowadzonego na podstawie Regulaminu lub postepowania o wydanie
orzeczenia w sprawie. przyjmowanie zgtoszen zewnetrznych i dziatania nastepcze,
Dziatanie odwetowe - oznacza bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem lub publicznym
ujawnieniem i ktére narusza lub moze naruszac prawa Sygnalisty lub powoduje lub moze
wyrzgdzi¢ SygnalisScie nieuzasadniong szkode, w tym bezprawne wszczecie
postepowania przeciwko Sygnaliscie,
informacje o naruszeniu prawa - oznacza informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
odnoszgce sie do faktycznego lub potencjalnego naruszenia prawa, ktére miato lub
moze mie¢ miejsce w podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista brat udziat w rekrutac;ji
lub innych negocjacjach przedumownych, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym Sygnalista ma lub miat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczace préby zatajenia takiego naruszenia prawa,



4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

informacja zwrotna — oznacza informacje przekazang Sygnaliscie na temat
planowanych lub podjetych dziatah nastepczych oraz przyczyn takich dziatan,
kontekst zwigzany z praca — nalezy przez to rozumie¢ przesztg, obecng lub przysztg
dziatalnos¢ zwigzang z pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe do swiadczenia pracy lub swiadczenia ustug, lub
petnienia funkcji w osobie prawnej lub na jej rzecz, lub swiadczenia ustugi w podmiocie
prawnym, w trakcie ktorej uzyskuje sie informacje o naruszeniu prawa i moze dojs¢ do
dziatah odwetowych;
osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnosé¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub publicznym ujawnieniu jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia,
jest powigzana;
Osoba pomagajaca w zglaszaniu nieprawidtowosci - oznacza osobe, ktéra pomaga
sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
Z praca i ktérej pomoc nie powinna by¢ ujawniana;
osobie powigzanej z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
sygnaliscie w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);
Pracodawca lub Spétkg — nalezy przez to rozumie¢ AT&T Global Network Services
Polska spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg przy Alejach Jerozolimskich
96, 00-807 Warszawa, ktérej dokumentacje rejestrowg prowadzi Sad Rejonowy w
Warszawie XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 24059, o
numerze identyfikacji podatkowej: 5211073688, REGON 011585160,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy oraz
pracownika tymczasowego Ww rozumieniu ustawy o zatrudnianiu pracownikOw
tymczasowych,
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wewnetrznego zgtaszania
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych przez AT&T Global Network
Services Polska,
Ustawa — oznacza ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
Sygnalista - oznacza osobe dokonujgcg Zgtoszenia, kiorg moze by¢ osoba fizyczna,
ktéra zgtasza lub publicznie ujawnia informacje o naruszeniu uzyskane w kontekscie
zwigzanym z pracg, w tym:
— pracownik Spofki (byty lub obecny);
— pracownik tymczasowy Spotki;
— kandydata do pracy w Spoétce;
— osoba wykonujgca prace na rzecz Spétki na innej podstawie niz zatrudnienie,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
— przedsiebiorca;
—  proxy;
— akcjonariusz lub wspdlnik;
— czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;
— o0soba, ktéra wykonuje prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;



— stazysta;
— ochotnik;
— stazysta

14) Zawiadomienie - oznacza powiadomienie Spotki o naruszeniu prawa,
15) Prezes Zarzadu Spotki — oznacza kazdego czionka Zarzgdu Spétki.

§3

1. Naruszenie prawa to dziatanie lub zaniechanie, ktore jest bezprawne lub ma na celu
obejscie prawa, dotyczgce:

a) korupcja;

b) zamowien publicznych;

c) ustugi, produkty i rynki finansowe;

d) przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwo produktu i zgodnosc¢ z przepisami;

f) bezpieczenstwo transportu;

g) ochrona srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwo zywnosci i pasz;

j) zdrowie i dobrostan zwierzat;

k) zdrowie publiczne;

I) ochrona konsumenta;

m) prywatnos¢ i ochrona danych;

n) bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;

0) interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym prawa publicznego, zasad konkurenciji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

g) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujacych w relacjach
jednostki z wtadzg publiczng i niezwigzanych z obszarami wskazanymi w lit. a)-q)

2. Kazda osoba dokonujgca Zawiadomienia lub Publicznego Ujawnienia, wiedzgc, ze nie
doszto do naruszenia prawa, podlega karze grzywny, karze ograniczenia wolnosci albo
karze pozbawienia wolnosci do lat 2.

3. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w formie:

a) aplikacja wewnetrzna — zgodnie z Regulaminem,
b) zgtoszenie zewnetrzne — zgodnie z ustawg, na:

i) Rzecznik Praw Obywatelskich lub
i) organy publiczne posiadajgce kompetencje w odniesieniu do ich obszaru
dziatalnosci,

w tym wiasciwe organy Unii Europejskiej. Za organ wtadzy publicznej uwaza
sie naczelne i centralne organy administracji rzadowej, organy samorzgdu
terytorialnego, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z
zakresu administracji publicznej, uprawnione do podejmowania dziatan
nastepczych w zakresie wskazanym w § 3 ust. 1 Regulaminu lub
c) publicznego ujawnienia — zgodnie z ustawa.
4. Tryb okreslony w Regulaminie nie ma zastosowania m.in. w przypadku:
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a) naruszenie zostalo zgtoszone na podstawie odrebnych aktéw prawnych, w
szczegolnosci w formie zawiadomienia lub zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

b) naruszenie narusza jedynie prawa Sygnalisty lub Zgtoszenie jest dokonywane
wytgcznie w indywidualnym interesie Sygnalisty,

c) w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy dziedzin prawa lub dziatalnosci innych niz te,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu.

Sygnalista jest chroniony zakazem dziatan odwetowych wobec niego oraz ochrong

okreslong w ustawie od momentu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,

pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze informacje bedace
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego sg prawdziwe w momencie

dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz ze stanowig one informacje o

naruszeniu prawo.

Regulamin nie jest przeznaczony do wykorzystywania do zgtaszania ogdlnych

probleméw zwigzanych z praca, ktére nie stanowig naruszenia prawa. Kwestie te

muszg byé rozwigzywane

w ramach istniejgcych relacji biznesowych, powszechnie obowigzujgcych przepisow

prawa innych niz Ustawa lub innych wewnetrznych regulacji Spotki dedykowanych tym

celom.

Rzecznik Praw Obywatelskich zapewnia zewnetrznym osobom zgtaszajgcym i osobom

powigzanym dostep do informacji na temat praw i srodkéw ochrony prawnej

przystugujgcych spoteczenstwu.  Zgtoszenia zewnetrzne do Rzecznika Praw

Obywatelskich powinny by¢ dokonywane zgodnie z procedurg zgtoszen zewnetrznych

ustanowiong przez Rzecznika Praw Obywatelskich. Informacje w tym zakresie

dostepne sg na stronie https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/sygnalisci.

Wiasciwy organ, o ktérym mowa w § 3 lit. b) ppkt (i) powyzej, okresla tryb

przyjmowania zgtoszeh zewnetrznych oraz dziatah nastepczych. Powiadomienia

zewnetrznego skierowanego do zainteresowanego organu dokonuje sie zgodnie z

procedurg przyjetg i opublikowang przez ten organ.

§4

. Zgtoszenia mozna dokona¢ do osoby upowaznionej, ktéra jest lokalnym Country
Managerem ds. HR lub wyznaczonym pracownikiem (dalej: "Osoba upowazniona").
. Zgtoszenia mozna dokona¢ wylgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej na
nastepujgcy adres e-mail Osoby Uprawnionej: anna.mleczko@intl.att.com Anna
Gwoézdz, aleksandra.gruszka@intl.att.com Aleksandra Gruszka, oraz telefonicznie
pod numerem telefonu +48 519 177 748.

. W przypadku, gdy Zawiadomienie dotyczy Osoby Uprawnionej, powinno zostac
ztozone do Prezesa Zarzgdu Spodtki na adres e-mail mspringham@intl.att.com,
gniemann@intl.att.com

. Powiadomienia mozna dokonywac¢ tylko od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

. W przypadku, gdy nieobecnos$¢ Osoby Uprawnionej uniemozliwi przyjecie Zgtoszenia i
jego dalsze przetwarzanie, Sygnalista otrzyma automatycznie wygenerowang
wiadomos$¢ informujgcg o nieobecnosci. W takim przypadku Sygnalista, chcac
kontynuowaé Zgtoszenie, zobowigzany jest przesta¢ Zgtoszenie na adres e-malil
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Prezesa Zarzgdu Spotki wskazany w § 3 ust. 3 powyze;j.

6. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Prezesa Zarzadu Spotki, w przypadku
nieobecnosci Osoby Upowaznionej uniemozliwiajgcej przyjecie i kontynuowanie
Zgtoszenia, Sygnalista chcgcy kontynuowa¢ dokonywanie Zgtoszenia musi przestac
Zawiadomienie do akcjonariusza posiadajgcego wiekszos¢ akcji Spoétki na nastepujacy
adres e-mail: g21228@intl.att.com.

7. Zgtoszenia dokonane w inny sposéb nie bedg uwazane za skuteczne w rozumieniu
niniejszego Regulaminu.

8. Zawiadomienie powinno zawierac:

a) imie i nazwisko Sygnalisty,

b) nazwe stanowiska Sygnalisty lub wskazanie na powigzania Sygnalisty ze Spotka
(np. podwykonawca, wspétpracownik, klient),

C) o0pis haruszenia prawa,

d) wykaz dowodow (ktérymi Sygnalista juz dysponuje lub opis sposobu uzyskania
dowodow),

e) sposob kontaktu pomiedzy Osobg Uprawniong a Sygnalistg (np. adres e-mail,
adres pocztowy).

9. Do dokonania Zgtoszenia mozna dokona¢ za pomocg formularza zgtoszeniowego
stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

10. Zgtoszenia, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska Sygnalisty (anonimowego)
nie bedg uwazane za skuteczne w rozumieniu niniejszego Regulaminu.
11. Osoba przyjmujgca Zgtoszenie (Osoba Uprawniona, Prezes Zarzadu Spotki,

akcjonariusz posiadajgcy wiekszos¢ akcji w kapitale zaktadowym Spétki) zobowigzana
jest do zachowania w tajemnicy tresci Zgtoszenia, tozsamoéci Sygnalisty oraz
wszelkich okolicznosci zwigzanych ze Zgtoszeniem. Ujawnienie ww. informacji moze
nastgpi¢ wytgcznie w przypadkach wyraznie wskazanych w niniejszym Regulaminie
oraz zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa (np. ujawnienie
organom $cigania). Jednoczes$nie osoba, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim,
zobowigzana jest do zachowania bezstronnosci.

§5

1. Osoba, do ktorej skierowano Zgtoszenie, podejmuje nastepujgce dziatania:

a) w terminie 7 dni od doreczenia Zgtoszenia potwierdzi Sygnaliscie przyjecie
Zgtoszenia — chyba ze Sygnalista nie podat adresu kontaktowego, na ktéry powinno
zosta¢ wystane potwierdzenie, sprzeciwit sie wystaniu mu potwierdzenia lub
wystanie potwierdzenia moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci Sygnalisty,

b) w terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia poinformuje o tym Prezesa
Zarzadu Spdtki — chyba ze Zawiadomienie dotyczy Prezesa Zarzgdu Spoétki. W
przypadku, gdy Zawiadomienie dotyczy Prezesa Zarzadu Spotki, osoba
przyjmujaca Zawiadomienie informuje akcjonariusza posiadajgcego
wiekszosciowy pakiet akcji Spofki o przyjeciu Zawiadomienia,

c) w terminie 10 dni od dnia doreczenia Zgtoszenia przystgpi do weryfikacji waznosci
Zgtoszenia, w tym podejmie dziatania nastepcze z nalezytg starannoscia,

d) w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, jezeli
potwierdzenie nie zostato przekazane Sygnaliscie, 3 miesigce po uptywie 7 dni od
dnia dokonania Zgtoszenia, przekaza¢ Sygnaliscie informacje zwrotng na temat



Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu kontaktowego, na ktéry nalezy

przekazac¢ informacje zwrotna.

2. Osoba, do ktérej zostato skierowane Zgtoszenie, zobowigzana jest do dziatania z
nalezytg starannoscia.

3. W celu wyjasnienia Zgtoszenia osoba, do ktérej skierowano Zgtoszenie, moze:

a) przeprowadzenia samego Sledztwa, w tym np. wezwania swiadkow
wskazanych w Zawiadomieniu do ziozenia wyjasnien w sprawie, analizy
dowodow wskazanych w Zawiadomieniu, przeprowadzenia przeszukania
pomieszczen wskazanych w Zawiadomieniu i majgcych zwigzek z naruszeniem
prawa,

b) zwrécenia sie do Zarzgdu Spétki o powotanie komisji wyjasniajgcej, chyba ze
zgdanie dotyczy cztonka Zarzgdu Spotki. W tym ostatnim przypadku wniosek o
powotanie  Komisji  Przestuchan sklada akcjonariusz  posiadajgcy
wiekszosciowy pakiet akcji w kapitale zaktadowym Spofki.

c) konsultuje sie z ekspertami wewnetrznymi i zewnetrznymi specjalizujgcymi sie
w dziedzinie, ktérej dotyczy rozpatrywane zgtoszenie.

4. Propozycja powotania  komitetu ds. przestuchan  powinna  zawierac
w szczegolnosci:

a) zwiezte przedstawienie sprawy,

b) proponowany sktad Komitetu Przeprowadzajgcego Spotkania wyjasniajgce w
celu zapewnienia bezstronnosci i profesjonalnego podejscia do Zgtoszenia, z
zastrzezeniem, ze Komitet Przeprowadzajgcy Spotkanie Wyjadniajgce moze
sktadac sie z maksymalnie 3 osob, w tym osoby, ktéra przyjeta Zgtoszenie,

c) opis zadan i kompetencji komitetu przeprowadzajgcego spotkania
wyjasniajgce.

5. Czionkowie Komisji Przestuchan, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 lit. b), zobowigzani sg do
ztozenia oswiadczenia w sposob okreslony w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Nieztozenie oswiadczenia skutkuje niedopuszczalnoscig do petnienia
funkcji cztonka Komisji Przestuchan. W takim przypadku Zarzad lub akcjonariusz
posiadajgcy wiekszosciowy pakiet akcji w kapitale zakladowym Spdtki powinien
skompletowac sktad Komisji Orzekajgce;j.

6. Spotka udziela cztonkom Komitetu Orzekajgcego pisemne upowaznienia do przegladu
i dziatan nastepczych w zwigzku ze Zgtoszeniem oraz do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi procedurami.

7. Wynikiem dziatan komitetu ds. przestuchah jest sporzadzenie sprawozdania
okreslajgcego w szczegolnosci:

o powody i cele powotania Komitetu,

e dziatania podjete przez Komitet Przeprowadzajgcy Spotkania Wyjasniajace, w
tym wskazanie nazwisk i stanowisk stuzbowych osob przestuchiwanych przez
Komitet Przeprowadzajacy Spotkania Wyjasniajace,

o ustalony opis zdarzen,

e oceni¢, czy stwierdzone zachowanie (dziatanie lub zaniechanie) stanowi
naruszenie prawa,

e rekomendacje co do dalszego postepowania, w tym dziatah nastepczych
w rozumieniu ustawy, w szczegolnosci w odniesieniu do sprawcow naruszenia
prawa.

8. Raport, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej jest dokumentem poufnym, a jego tre$¢ moze
by¢ udostepniona wytgcznie Zarzadowi Spdtki. Zarzad moze podjg¢ decyzje o
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10.

upowaznieniu innych osdb do zapoznania sie z trescig raportu. W przypadku, gdy raport
dotyczy Czlonka Zarzgdu Spotki, nie udostepnia sie go Zarzgadowi,
lecz akcjonariuszowi posiadajgcemu wiekszosciowy pakiet akcji w kapitale zakladowym

Spotki.

W przypadku, gdy nie zostata powotana Komisja Przestuchan, protokét, o ktérym mowa
w ust. 7 powyzej, sporzadza osoba przyjmujgca Zgtoszenie.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, w zaleznosci od jego zakresu i
charakteru, osoba przyjmujgca i badajgca sprawozdanie lub Komisja Orzekajgca, jezeli
zostata powotana w sprawie, powinna zarekomendowa¢ Zarzgdowi Spotki (lub
akcjonariuszowi posiadajgcemu wiekszos¢ kapitatu zaktadowego Spétki, jezeli
zgtoszenie dotyczyto cztonka Zarzgdu Spétki) podjecie okreslonych dziatan, Nowy rok:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

poinformowanie osoby, ktorej dane dotyczag, o przystugujgcych jej srodkach
ochrony prawnej,

natozenie kary dyscyplinarnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
dokonywania odpowiednich zmian w regulacjach wewnetrznych Sp&tki w
zakresie, w jakim pozwalajg one na unikniecie kolejnych naruszen,
rozwigzania lub rozwigzania stosunku pracy na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy,

podejmowanie dziatan faktycznych w celu zaprzestania dalszych naruszen
prawa,

powiadamianie wiasciwych organdw, w tym organéw Scigania, w przypadku
podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§6

Wobec Sygnalisty nie mogg byé podejmowane Zzadne dziatania odwetowe ani proby lub
grozby dziatah odwetowych.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy, jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na
podstawie stosunku pracy, nie mozna podejmowaé wobec Sygnalisty dziatan
odwetowych, polegajgcych w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

odmowa nawigzania stosunku pracy;

rozwigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia;

niezawarcia umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po ustaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcia kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcia umowy o0 prace na czas
nieokreslony po ustaniu umowy o prace na czas okreslony — gdy Sygnalista miat
uzasadnione oczekiwania, ze taka umowa zostanie z nim zawarta;

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansie;

pominiecie w przyznawaniu Swiadczen zwigzanych z pracg innych niz
wynagrodzenie lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w zatrudnieniu lub obowigzkach stuzbowych;

przeniesienie na innego pracownika dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;

10) niekorzystna zmiana miejsca pracy lub rozkfadu czasu pracy;
11) negatywna ocena pracy lub negatywna ocena stanowiska;
12) natozenia lub zastosowania srodka dyscyplinarnego, w tym kary pienieznej, lub

srodka o podobnym charakterze;



13) przymusu, zastraszania lub wykluczania;

14) znecanie sie;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) odmowa uczestnictwa lub pominiecie przy rekrutacji na szkolenie w zakresie
kwalifikacji zawodowych;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze odrebne przepisy przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziatania majgce na celu utrudnienie znalezienia przysziej pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowanie strat finansowych, w tym strat ekonomicznych, lub utraty
dochodow;

21) wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ wykonane na podstawie stosunku prawnego
innego niz stosunek pracy stanowigcy podstawe swiadczenia pracy lub swiadczenia
ustug lub wykonywania funkc;ji lub $wiadczenia ustugi, przepisy ust. 2 stosuje sie mutatis
mutandis, pod warunkiem ze charakter swiadczonej pracy lub swiadczonych ustug lub
wykonywanie funkgji lub ustugi nie stoi na przeszkodzie zastosowaniu o takim dziataniu
Sygnaliscie.

Ponadto, w przypadku gdy praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na
podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy stanowigcy podstawe
Swiadczenia pracy lub $wiadczenia ustug lub wykonywania funkcji lub ustugi, dokonanie
zgtoszenia lub publiczne ujawnienie nie stanowi podstawy do podjecia dziatan
odwetowych lub usitowania lub grozby odwetu, w tym w szczegdlnosci:

1) rozwigzania umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub Swiadczenia ustug, odstgpienia od takiej
umowy lub rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenia lub cofniecia
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Postanowienia ust. 1 — 4 powyzej stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w
ztozeniu zgtoszenia oraz do osoby powigzanej z Sygnalista.

§7

Osoba upowazniona prowadzi rejestr zgloszen, w  ktérym  okresla

sie w szczegolnosci:

a) numer sprawy,

b) przedmiotu naruszenia,

c) dane osobowe Sygnalisty lub osoby, ktérej dane dotyczg, niezbedne do ich
identyfikacji,

d) Adres kontaktowy sygnalisty;

e) date dokonania Powiadomienia,

f) informacje na temat podjetych dziatarh nastepczych,

g) date zakonczenia sprawy.

Dostep do danych okreslonych w rejestrze udziela sie wytgcznie:
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a) osobie upowaznionej,

b) do czionkéw Zarzgdu Spétki,

c) akcjonariuszowi posiadajgcemu wiekszosciowy udziat w kapitale zakladowym
Spdtki w przypadku, gdy Zawiadomienie dotyczy Cztonka Zarzadu,

d) cztonkom komitetu ds. przestuchan ustanowionego w celu wyjasnienia
przedmiotowego powiadomienia.

Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej i zabezpieczony za posrednictwem

AlP.

Przekazanie danych przechowywanych w rejestrze innym osobom niz te, o ktorych

mowa w ust. 2 powyzej, bedzie mozliwe wylgcznie po dokonaniu anonimizacji

przekazanych danych.

Wszystkie oswiadczenia i dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem, w tym w formie

pisemnej i elektronicznej, sg przechowywane w Biurze AT&T w Polsce przez okres 3

lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze

lub zakonczono postepowania wszczete tymi dziataniami.

§8

Za realizacje niniejszego Regulaminu, w tym zapoznanie pracownikow z jego trescia,
odpowiada Dziat HR Spofki.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jego przekazania pracownikom w
sposob przyjety przez Spétke.

Osobie ubiegajgcej sie o prace w oparciu o stosunek pracy lub inny stosunek prawny
stanowigcy podstawe do $wiadczenia pracy lub $wiadczenia ustug, lub do
wykonywania funkgji lub obowigzkéw, Spotka udziela informacji o Regulaminie wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji przedkontraktowych.

Tekst Regulaminu dostepny jest na stronie internetowej Spoétki pod adresem: Krajowe
i Globalne Polityki/Programy - iHR OneStop (att.com)

. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie

majg Ustawa oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Inne dokumenty wewnetrzne wdrozone w Spétce, w tym w szczegdlnosci, ale nie
wytgcznie, Polityka informowania o nieprawidtowosciach dla AT&T Communications i
AT&T Corporate Entities na terenie Unii Europejskiej" nie zastepujg ani nie uzupetniajg
niniejszego Regulaminu.

Realizacja niniejszego Regulaminu nie zastepuje ani nie zastepuje innych procedur
wewnetrznych wdrozonych w Spétce.


https://hronestop.intl.att.com/page/14
https://hronestop.intl.att.com/page/14

Zatgcznik 1
do Regulaminu

(miejsce i data)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany, zobowigzujem sie do zachowania tajemnicy i nieujawniania osobom
trzecim, zarbwno w trakcie dochodzenia, jak i po jego zakonczeniu, zadnych informacji
uzyskanych w trakcie lub w zwigzku z rozwazaniem legalno$ci zawiadomienia o sygn.
| ] wydanych na podstawie Przepisbw o Wewnetrznych Powiadomieniach o
Informacjach o Naruszeniach oraz Dziataniach Nastepczych AT&T Global Network Services
Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Ponadto oswiadczam, ze nie zachodzg okolicznosci, ktére mogtyby budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci w w/w sprawie (np. utrzymywanie osobistych relacji z
pokrzywdzonym lub Sygnalistg). W przypadku zaistnienia takich okolicznosci w toku
dziatalnosci Komisji Przeprowadzajgcej Spotkanie Wyjasniajgce, zobowigzuje sie do
niezwtocznego powiadomienia o nich czionkéw Komisji Przeprowadzajgcej Spotkanie
Wyjasniajgce oraz do wylgczenia sie z udziatu w postepowaniu.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Imie i nazwisko sygnalisty:
Pozycja:
Kontakt (tel./e-mail/adres):

Status osoby dokonujgcej
zgtoszenia

o osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

o pracownik

o Klient

o wykonawca

o dostawca

o wspotpracownik (prawo cywilne / umowa handlowa)
o inne

SZCZEGOLY POWIADOMIENIA

1 | Firma/jednostka
organizacyjna, ktérej
dotyczy wniosek

2 | Podstawowe informacje | Termin:
0 zgtoszonej Lokalizacja:
nieprawidtowosci Opis wydarzenia:
3 | Swiadkowie (jezeli L.p. | Nazwa Dane kontaktowe
mozna ustalic ich 1
isk
nazwiska) 5
3
4
5
4 | Wykaz dowodow L.p. | Nazwa dowodu Znaczenie dowodu dla sprawy, wraz z
informacjami o tym, gdzie mozna go
uzyskac (jezeli dowody nie zostaty
zatgczone do formularza zawiadomienia)
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=

5 | Zatacznikach

Nazwa zatgcznika

Klauzula informacyjna RODO dla Sygnalisty

N oW N R gl A W
o

5

6 | Deklaracja i podpisy
Daty

o o$wiadczam, ze zapoznatem sie i akceptuje tres¢ Klauzuli Informacyjnej
RODO, stanowigcej zatgcznik do Formularza zgtoszeniowego.

Oswiadczam, ze jestem w petni Swiadomy mozliwych konsekwencji prawnych
zgtoszenia nieprawidtowosci w zitej wierze, tj. ze wiem lub powinienem byt
wiedzie€¢, przy zachowaniu nalezytej starannosci, ze zgtoszone
nieprawidtowosci sg nieprawdziwe lub pozbawione uzasadnionych podstaw
oraz ze postepowanie moze mie¢ negatywne konsekwencje dla adresata.

o Oswiadczam, ze wyrazam zgode na otrzymanie potwierdzenia otrzymania
niniejszego wniosku na dane kontaktowe podane powyzej.

Miejsce i data Podpis

Oswiadczenie osoby przyjmujgcej Zgtoszenie:

Data otrzymania | Imie i nazwisko osoby Nr rejestru. Podpis
przyjmujgcej Zgtoszenie oraz
jegoljej funkcje/stanowisko w
Spoétce
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KLAUZULA INFORMACYJNA — SYGNALISCI | INNI ADRESACI SCHEMATU DLA
SYGNALISTOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej: "RODO"), zgodnie z Informacjg o Ochronie Prywatnosci Pracownikdw Most
of World AT&T Informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot, z ktérego dziatalnoscig
zwigzana jest sprawa (np. zgtoszenie, postepowanie wyjasniajgce), tj.: AT&T Global
Network Services Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie, Aleje Jerozolimskie 96 (zwany dalej "Administratorem").

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu podjecia dziatan w zwigzku z
ustaleniem, czy informacja o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z
wykonywang pracg i zgtoszona do Administratora na zasadach okreslonych w
przepisach prawa oraz Regulaminie Wewnetrznego Zgtaszania Naruszen Prawa
stanowi naruszenie w rozumieniu ww. przepisow, oraz do podjecia wszelkich dziatan
w celu wyjasnienia kwestii wskazanych w sprawozdaniu.

3. Podstawg prawng przetwarzania przez Administratora Twoich danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wykonanie obowigzku prawnego wynikajacego z
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony sygnalistbw na mocy prawa Unii oraz ustawy
Z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane wylgcznie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich, czionkom Zarzadu Spotki, Akcjonariuszowi posiadajgcemu
wiekszosciowy udziat w kapitale zaktadowym Spoétki (osobom dziatajgcym w jego
imieniu) — w przypadku, gdy Wniosek dotyczy Cztonka Zarzadu, cztonkom Komisji
Orzekajgcej powotanej do rozpatrzenia przedmiotowego Wniosku. Ponadto Pani/Pana
dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione wtasciwym organom w zakresie, w jakim sg
one do tego uprawnione zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat, liczac od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan wszczetych tymi dziataniami.

6. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia sprzeciwu.
Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie z linkiem Wytyczne dotyczgce prawa
dostepu do wniosku o prawo dostepu do danych pracownika w IHR OneStop. Byli
pracownicy, kandydaci i inne osoby, ktére wykonywaty prace dla AT&T, mogg
skontaktowac sie ze skrzynkg pocztowg Miedzynarodowego Dziatu Zasobdéw Ludzkich.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu
rozpoczecia przetwarzania Pani/Pana aplikacji zgodnie z Regulaminem
wskazanym w pkt. 2 powyze;.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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