AT&T Global Network Services Slovakia, S.r.o.

POLITIKA OZNAMOVANIA PROTISPOLOCENSKYCH AKTIVIT
v sulade so zakonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oséb oznamujucich protispolo¢ensku ¢innost a
zakonom €. 189/2023, ktorym sa meni zakon &. 54/2019 (dalej len "zakon")

Zavedenie

Ugelom tychto Zasad je implementovat v ramci spoloénosti AT&T Global Network Services
Slovakia s.r.o. (dalej len "SpoloCnost") poziadavky slovenskej legislativy na oznamovanie
protispolo¢enskych aktivit.

Ciefom zakona je zlepsit odhalovanie a zverejhovanie protispoloenskych aktivit (dalej len
"Aktivity") a zlepSit ich prevenciu.

Zakon vyzaduje, aby dotknuté podniky zaviedli interny predpis (politiku) pre svojich
zamestnancov, ktori chcu podavat spravy o takychto aktivitach.

Oznamenie protispoloCenskej &innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mi¢anlivost alebo porudenie povinnosti zachovavat' mi€anlivost’ v sulade s osobitnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike v pripadoch, ked povinnost vyplyva zo zamestnania,
povolania, funkcie alebo uUradu a nejde o povinnost mi€anlivosti v suvislosti s ochranou
utajovanych skutoCnosti, postové tajomstvo, sukromie telekomunikacii, dafiové tajomstvo,
ochrana dbvernych Statistickych (dajov, nie je povinnostou mi¢anlivosti v slvislosti s
poskytovanim a spristupnovanim zdravotnej dokumentacie, povinnostou mi€¢anlivosti prislusnikov
spravodajskych sluZieb, ani povinnostou micanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

Clanok 1 — VSeobecna pdsobnost’

Tieto zasady sa vztahuju na kazdého zamestnanca (dalej len "zamestnanec") na zaklade
pracovnej zmluvy so spolo¢nostou ako zamestnavatelom alebo v inom podobnom vztahu.

Zamestnanec musi zabezpecit, aby bol oboznameny s tymito zasadami.

Akékolvek porudenie tychto zasad zamestnancom sa bude povazovat za pochybenie a bude
podliehat disciplinarnym opatreniam stanovenym vo vnutornom nariadeni spolo¢nosti.

Clanok 2 - Vymedzenie pojmov
- Zakon: znamena zakon Slovenskej republiky ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane o0sG6b
oznamuijucich protispoloCensku &innost a zakon €. 189/2023, ktorym sa meni a doplfia
zakon ¢&. 54/2019 Z. z.

- Nahlasujuca osoba: je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere podava oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavateflovi; Fyzicka osoba, ktora sa v
dobrej viere povazuje aj za oznamovatela:

o 1. poda oznamenie a jeho pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah zanika,
ak sa pocas trvania tohto pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu
dozvedel o informaciach o protispolo¢enskej €innosti;
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o 2. poda oznamenie a jeho pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa o informaciach o protispoloenskej &innosti dozvedel pocéas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

o 3. podala spravu anonymne a jej identita bola odhalena;

o 4. zverejnené informacie o protispolo¢enskych &innostiach, o ktorych sa dozvedel
poCas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jeho
pracovnopravny vztah alebo iny podobny vztah este nevznikol alebo poc&as trvania
pracovného pomeru alebo iného obdobného vztahu alebo po skon&eni
pracovného pomeru alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:

» Jda. podal oznamenie prostrednictvom interného systému a nebol
informovany o vysledku overovania) alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
a nasledne takéto oznamenie predlozil organu prislusnému na prijatie
spravy a nebol v primeranej lehote informovany o stave overovania alebo
o vysledku overovania;

= 4b. oznamil organ prislusny na prijatie oznamenia a nebol v primeranej
lehote informovany o stave overovania alebo o vysledku overovania,

= 4c. existuje opodstatnena obava, Ze protispoloCenska Cinnost méze
predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu;
alebo

= 4d. existuje opodstatnena obava, ze ak by sa oznamenie zaslalo organu
prislusnému na prijimanie oznamenia, mohlo by byt uloZzené sankcie, alebo
vzhfadom na osobitné okolnosti pripadu existuje riziko, Ze organy, ktoré
dostanu oznamenie, nezabezpecia nestranné a nezavislé preskimanie
skutoénosti uvedenych v oznameni.

- Dobra viera: znamena akékolvek spravanie akejkolvek inej osoby v inych podobnych
vztahoch, ktora je presvedCena, Ze oznameneé skutoCnosti su pravdivé, vzhladom na
okolnosti zname tomuto zamestnancovi alebo akejkolvek inej osobe v inych podobnych
vztahoch. a vedomosti, ktoré takyto jedinec v tom ¢&ase ma. Aby sa predislo
pochybnostiam, takéto spravanie sa povaZuje za spravanie v dobrej viere, kym sa
nepreukaze opak.

- Sprava: je oznamenie o zverejneni skutoCnosti, o ktorych sa Zamestnanec alebo
akakolvek ina osoba v inych obdobnych vztahoch dozvedel v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, funkcie, iradu alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme
tykajucou sa protispolo¢enskej ¢innosti, ktora mdéze vyznamne prispiet alebo prispela, na
odhalenie zavaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo na identifikaciu alebo usvedcenie
pachatefla.

- Kuvalifikovana sprava: je oznamenie, ktoré mébze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo odsudeniu jej pachatela.

- Iné obdobné vztahy: znamena najma vykon ucasti, spravnych alebo riadiacich prav v
pravnickej osobe, Cinnost osoby konajucej ako Clen organu pravnickej osoby, Cinnost
samostatne zarobkovo €innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, vykonavanie prac alebo poskytovanie sluzieb,
odborna prax, prax absolventov, aktivizacna ¢innost, dobrovolnictvo.

- Zavazna antisocialna aktivita je:
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a) trestné Ciny podla § 168, 170, 170b, 177, 212, 213, 217, 221, 226, 233a, 237 az 240,
243, 243a, 247a, 247, 251, 252d, 254a, 261 az 263, § 266 az 268, 271 az 278, 283,
299a, 302, 305a, 326, 327, 328 az 336a, 336 az 348b, 352d, 374, <>a alebo <>
Trestného zakona;

b) trestny Cin, za ktory sa v trestnom zakone stanovuje maximalny trest odfatia slobody na
viac ako dva roky;

c) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu, pri€om horna hranica sa vypocita v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi,

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu vo vyske minimalne 30 000 EUR.

- Anonymné oznamenie: je oznamenie, ktoré neobsahuje meno, priezvisko a adresu
bydliska nahlasujucej osoby.

- Opravnena osoba: je funkcia AT&T zodpovedna za prijimanie, potvrdzovanie a
vySetrovanie Hlasenia. Tato funkcia AT&T je uréena pre uplatiiovanie tychto zasad a jej
zamestnanci hlasia v bodkovanej linii Statutarnemu organu spoloénosti; bude viazana
vylu€ne pokynmi Statutarneho organu spoloénosti.

Clanok 3 — Ako podat’ spravu

Nahlasujuca osoba, ktora chce podat’ Spravu Spolo¢nosti, musi dodrziavat nasledujuce
pravidla:

(1) Hlasenie bude predlozené vylu¢ne Opravnenej osobe bez akejkolvek inej formy
spristupnenia Oznamujucej osobe akejkolvek inej osobe alebo inej organizacii

(2) Nahlasujuca osoba musi:

(a) zaslat spravu na e-mailovu adresu spolo¢nosti mailto:rm-
Skantisocialreporting@intl.att.com
Tento e-mailovy UCet je pristupny iba opravnenej osobe a je k dispozicii 24 hodin denne
a 7 dni, s vynimkou obdobia udrzby spolo¢nosti alebo pozadovanych zasahov.
(b) Vyvolanie hlasenia priamo:
a. Telefon (hlasova schranka 24/7): +421269257057 alebo
b. Adresa: 24 Einsteinova, Bratislava, 85101, Slovensko
45 Letna, Kosice, 04001, Slovensko
(c) Pouzite nastroje spolo¢nosti na Sifrovanie alebo pouzite ekvivalentné opatrenia v
pripade, Ze sprava nie je odoslana prostrednictvom e-mailového systému spolo¢nosti

(3) Sprava musi obsahovat tieto informacie:

(a) meno, priezvisko a adresu bydliska nahlasujucej osoby, pokial nie je oznamenie podané
anonymne;

(b) identifikaciu fyzickej osoby, o ktorej sa hlasenie podava, menom, priezviskom, funkciou v
pripade, ze tieto informacie su nahlasujucej osobe zname, alebo inak vSetkymi
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relevantnymi a presnymi udajmi o tejto osobe, aby sa zabezpedilo, Ze tato osoba je

identifikovatelna;

(c) podrobny a objektivny opis skutonosti, na zaklade ktorych je sprava vypracovana.

Opravnena osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho doru€enia, s vynimkou

postupenia veci na spracovanie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.
Clanok 4 - Ziadost' o ochranu v trestnom konani a konani o spravnych deliktoch
Ochrana v trestnom konani

(a) Nahlasujuca osoba mbze poziadat o ochranu pri oznameni

zavaznej

protispolocenske;j Cinnosti, ktora je trestnym cinom, spolu s oznamenim alebo pocas
trestného konania. Ziadost sa predklada prisludnému prokuratorovi v pisomnej alebo

astnej forme.
(b) V sulade s ¢lankom 4 ods. 1 pism. a) Ziadost’ obsahuje:
— meno, priezvisko, datum narodenia a bydlisko nahlasujlucej osoby;

— miesto vykonu prace nahlasujlcej osoby;
_ uréenie zamestnavatela;

— udaje tykajuce sa blizkeho pribuzného Nahlasujucej osoby v pripadoch, ked je
zamestnancom Spolo¢nosti alebo zamestnavatela, ktory je od Spolo¢nosti zavisly a

Nahlasujuca osoba poziada o ochranu tohto blizkeho pribuzného.

Ochrana v konani o spravhom delikte

a) Nahlasujuca osoba mdze poziadat o ochranu pri nahlaseni zavaznej protispoloCenskej
Cinnosti, ktora je spravnym deliktom, alebo po€as spravneho konania. Ziadost sa

predklada prislusnému organu v pisomnej alebo ustnej forme.
b) V sulade s ¢lankom 4 ods. 2 pism. a) ziadost obsahuje:
_— meno, priezvisko, datum narodenia a bydlisko nahlasujucej osoby;

— miesto vykonu prace nahlasujlcej osoby;
_ urcenie zamestnavatela;

— Udaje tykajuce sa blizkeho pribuzného Nahlasujucej osoby v pripadoch, ked je
zamestnancom Spolocnosti alebo zamestnavatela, ktory je od Spolo¢nosti zavisly a

Nahlasujuca osoba poZiada o ochranu tohto blizkeho pribuzného.

Clanok 5 - Presetrenie oznamenia opravnenou osobou, prava opravnenej osoby a

informovanie nahlasujicej osoby o vysledku vySetrovania

a) Opravnena osoba musi:

- preskumat oznamenie a oznamit nahlasujucej osobe vysledok preskimania oznamenia a

pripadného opatrenia, a to do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia, alebo ak prijatie

oznamenia nebolo potvrdené, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak je
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vysledkom preskimania oznamenia postupenie veci na urovnanie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov, opravnena osoba o tejto skuto¢nosti vopred informuje
nahlasovatela, pokial by takato informacia nenarusila vySetrovanie oznamenia. Opravnena
osoba oznami nahlasujucej osobe vysledok do 10 dni od prijatia vysledku od prislusného

organu.

- zachovavat dovernost identifikacie nahlasujucej osoby pri skumani akéhokolvek neanonymného
oznamenia

- viest zaznamy o sprave, ktoré musia okrem iného obsahovat

(i) datum dorucenia spravy;

(i) meno, priezvisko a adresa bydliska zamestnanca, ktory podal ozndmenie; zmienka
bude zahrnutd do zaznamov v pripade, Ze je hldsenie anonymné

(i) predmet spravy;

(iv) vysledok preskimania spravy;

(v) Datum ukoné&enia preskimania spravy.

prijat opatrenia na napravu akychkolvek nedostatkov zistenych pocas vySetrovania a
oznamit ich nahlasujucej osobe

podniknut kroky proti zamestnancovi, ktory brani v podavani oznameni alebo uchovavani
Zaznamov 0 oznameniach.

b) Ak miestne pravne predpisy nestanovuju inak, opravnena osoba bude opravnena osoba
opravnena na presSetrenie nahlasenia

(1)
(2)

(3)

(4)

mat’ pristup k akymkolvek informaciam, ktoré su k dispozicii v akejkolvek forme a ktoré su
priamo relevantné pre vySetrovanie, alebo pozadovat’ ich kdpiu

mat pristup do vSetkych priestorov, ktoré spolo¢nost zabera, a vyuZzivat' jej vybavenie
alebo nastroje, ktoré obsahuju alebo su potrebné na pristup k takymto relevantnym
informaciam

stretnut sa a vypocut nahlasujucu osobu, ako aj akukolvek tretiu stranu, jednotlivca alebo
organizaciu, ktora ma akékolvek informacie, ktoré su priamo relevantné pre vySetrovanie,
vratane osoby, o ktorej sa hlasenie podava, pokial by to nemohlo ohrozit predbezné
opatrenia, ktoré je potrebné najprv prijat na zabranenie zni€eniu dbkazov, ktoré su
potrebné na preSetrenie spravy

v ramci skupiny AT&T vyzvat a spristupnit na zaklade potreby poznat vSetky relevantné
informacie tykajuce sa Spravy zamestnancom inych funkcii AT&T s odbornymi znalostami
v zalezitostiach, pre ktoré opravnena osoba potrebuje ich pomoc pre potreby tohto
vySetrovania.

c¢) V rozsahu ustanoveni uvedenych v tychto zasadach,

(1) identifikaciu zamestnancov funkcie AT&T konajucich ako opravnena osoba

a zamestnancov inych funkcii AT&T, ktori pomahaju opravnenej osobe, budu

uzakonené v zapisniciach z vySetrovani vratane overeni vykonanych poc¢as preskimania
spravy. Zamestnanci tejto funkcie AT&T, opravnena osoba, su opravneni konat spolo¢ne
alebo nie, ako aj zastupovat sa v pripade nepritomnosti, ktora im brani prijat’ a presetrit
poskytnutl spravu, je to riadne uzakonené v tejto zapisnici.
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(2) v pripade, Ze sa sprava javi ako riadne preukazana a legitimna, opravnena osoba bude
informovat (i) prislusné urovne riadenia obchodnej jednotky jednotlivca, o ktorom sa sprava
vyhotovuje, vzhladom na to, ze obchodna jednotka rozhoduje o disciplinarnych opatreniach
a (ii) funkcie AT&T, ktorych poslanim je pomahat obchodnej jednotke a radit jej v
disciplinarnych zalezitostiach.

(3) v pripade, Ze sa sprava javi ako nepodloZend alebo legitimna a nebola vypracovana v
dobrej viere, opravnena osoba bude informovat (i) prislusné urovne riadenia obchodnej
jednotky oznamujucej osoby vzhlfadom na to, Ze obchodna jednotka rozhoduje o
disciplinarnych opatreniach a (ii) ulohou funkcii AT&T je pomahat obchodnej jednotke a
radit jej v disciplinarnych zaleZitostiach.

Clanok 6 - Register sprav

Opravnena osoba bude uchovavat zaznamy o Hlaseni po dobu troch rokov odo dfia odoslania
prislusnej Spravy v rozsahu:

a) datum dorucenia spravy;

b) meno, priezvisko a adresa bydliska nahlasujucej osoby, pokial nie je anonymnym
oznamovatelom;

c) predmet spravy;

d) vysledok preskimania spravy;

e) datum ukoncenia preskimania spravy.

Clanok 7 - Dévernost a spractivanie osobnych udajov

Spolo¢nost zabezpeduje, ze:

e Interné kanaly, ktoré su k dispozicii na prijimanie oznameni, st navrhnuté, zriadené a
prevadzkované bezpeénym spdsobom, ktory zaru€uje ochranu dovernosti totoznosti
nahlasujucich oséb, dotknutej osoby, ako aj akejkolvek tretej strany uvedenej v hlaseni.
To zahffia vSetky informacie, z ktorych mozno priamo alebo nepriamo odvodit’ totoznost
nahlasujucej osoby.

e Udaje nebudu zdielané s neopravnenymi osobami;

Opravnené osoby vynalozia maximalne Usilie na zabezpecenie dévernosti;

o Opravnené osoby absolvuju pravidelnu Specificki odbornu pripravu vratane odbornej

pripravy tykajldcej sa ochrany tdajov

Informacie sa m6zu zverejnit len vtedy, ak ide o nevyhnutnu a primeranu povinnost’ ulozenu
pravom Unie alebo vnutroStatnym pravom v suvislosti s vySetrovanim vnutroStatnymi organmi
alebo sudnymi konaniami, a to aj s cielom zabezpe it pravo dotknutej osoby na obhajobu.

Ochrana udajov
Tieto zasady poskytuju informacie na podporu povinnosti tykajucich sa oznamovania a
transparentnosti podla zakonov o ochrane osobnych Udajov vratane spracovania urcitych

osobnych udajov, subjektov, ktoré budu mat pristup k osobnym udajom, a toho, ako dlho sa
budu osobné udaje uchovavat. Tieto zasady by ste si mali precitat’ v sulade s oznamenim o
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ochrane osobnych udajov zamestnancov vacsiny sveta spolocnosti AT&T. Pri dalSej podpore
ochrany osobnych udajov:

e Spolo¢nost nebude zhromazdovat osobné Udaje, ak to nie je relevantné pre spracovanie
konkrétneho hlasenia. V pripade nahodného zhromaZdenia spolo¢nost’ udaje bez
zbyto¢ného odkladu vymaze.

e Udaje zhromazdené o akejkolvek dotknutej osobe pri vy$etrovani oznamenia nebudu
zahrnuté pri poskytovani osobnych udajov v reakcii na Ziadost dotknutej osoby
zamestnanca, aby sa zabezpecilo, Zze neddjde k ziadnemu nepriaznivému vplyvu na
prava a slobody nahlasujucej osoby. Dalsie informéacie o pravach dotknutej osoby
zamestnanca najdete na odkaze Pravo dotknutej osoby zamestnanca na pristup k
pokynom na predloZenie Ziadosti na IHR OneStop. Byvali zamestnanci, uchadzadi a
dalsi, ktori vykonavali pracu pre AT&T, sa mbzu obratit na medzinarodnu postovu
schranku ludskych zdrojov.

Clanok 8 — Ochrana nahlasujiicej osoby

a. Spolo¢nost nebude tolerovat ziadnu formu hrozby alebo odvety voci ziadnej
nahlasujucej osobe, ktora v dobrej viere predlozi spravu v sulade s tymito zasadami.

Odvetné opatrenia su konanie alebo opomenutie konania v suvislosti so zamestnaneckym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela sp6sobené nahlasenim alebo zverejnenim informacii o
protispolo¢enskej ¢innosti, ktoré spdsobilo alebo mbéze spbsobit neopravnenu ujmu
oznamovatelovi alebo osobe uvedenej v pismene b tohto ¢lanku.

Odvetné opatrenia znamenaju najma:
o ukoncCenie alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru,
o ukoncenie skusobnej doby alebo neobnovenie pracovného pomeru na dobu
neurcity,
prepustenie, degradacia alebo odmietnutie povysenia;
zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
¢asu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie Skolenia,
disciplindrne konanie,
natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie;
poskodenie dobrého mena,
odstupenie od zmluvy o dodani tovaru a poskytnutia sluzieb,
zruSenie licencie alebo povolenia.

o O

O O O O O O O

Spolo¢nost poskytne akékolvek iné ochranné opatrenie vyzadované zakonom alebo miestnou
legislativou.

b. Ochranné opatrenia pred akoukolvek formou hrozby alebo odvetnych opatreni sa
vztahuju na Nahlasujucu osobu, ale aj na akukolvek fyzicku osobu blizku Nahlasujucej
osobe, fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu ovladanu Nahlasujucou
osobou, na ktorej sa zucastiuje, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby, alebo pre ktoru vykonava pracovnu &innost, fyzicka osoba — podnikatel alebo
pravnicka osoba, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel u€ast alebo v
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ktorej vykonava funkciu €lena organu pravnickej osoby, osoba, ktora nahlasujucej osobe
pomahala s ozndmenim; a zodpovedna osoba alebo osoba zapojené do uloh

; zodpovednej osoby.

Clanok 9 - Podporné opatrenia

Ak je nahlasujuca osoba zamestnancom spolo¢nosti a utrpi odvetné opatrenia, bude mat narok
na podporu prostrednictvom programu pomoci zamestnancom (EAP). Okrem toho je
meQuilibrium k dispozicii aj zamestnancom, ich rodindm alebo uradnikom a je to webova
stranka na zvladanie stresu a mobilna aplikacia navrhnuta tak, aby pomohla objavit jednoduché
techniky na budovanie odolnosti pri stresovych myslienkach a situaciach.

Podpora je k dispozicii aj nahlasujucej osobe, ako aj sprostredkovateflom, osobam, ktoré su
spojené s nahlasujucimi osobami a ktoré by mohli byt vystavené odvetnym opatreniam v
pracovnom kontexte, ako su kolegovia alebo pribuzni nahlasujucich osbéb; alebo akékolvek iné
osoby, ako to vyZaduju miestne pravne predpisy.

Clanok 11 — Kontaktné tdaje Uradu na ochranu oznamovatelov

V pripade akychkolvek otazok alebo potreby poradit sa mézete obratit na Urad na ochranu
oznamovatelov na adrese:

Namestie slobody 29, Bratislava, 81106, Slovakia

Clanok 10 - Zavereéné ustanovenia

ZaleZitosti, ktoré nepodliehaju tymto zasadam, zostavaju regulované pravidlami ostatnych
Spolo€nosti, ktoré sa uplatiuju, ako je uvedené v Kodexe spravania AT&T, suvisiacich zasadach
AT&T a v inych pokynoch alebo zasadach AT&T vratane postupu podavania staznosti
Spolo¢nosti.

Tieto zasady nadobudnu platnost’ a u€innost’ 24. aprila 2019 na dobu neurcita.

V pripade akychkolvek nezrovnalosti medzi slovenskou a anglickou jazykovou verziou méa
prednost slovenska jazykova verzia.
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Uznesenie sStatutarneho organu spolo€nosti

Dna 24. aprila 2019 uznesenim pana Michaela J. Springhama Statutarny organ ("konatel™)
spolocnosti:

schvalila tuto Politiku nahlasovania protispolo¢enskych aktivit
rozhodol a vymenoval tim riadenia krajiny AT&T HR, pbsobiaci na Slovensku, ako
opravnené osoby a v sucasnosti zahffiajuci zamestnancov, so sidlom na Slovensku
o lvan Zacharovsky, hlavny Specialista, HR Country Management
o Simona Vargova, Specialistka, HR Country Management
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